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1. SKYRIUS 

Bendrosios nuostatos ir paskirtis 

 

1. Vilniaus universiteto Kauno fakulteto praktikos nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato Vilniaus 

universiteto Kauno fakulteto (toliau – KnF) studijų praktikos (toliau – Praktika) organizavimo, 

priežiūros ir vertinimo tvarką, Praktikos organizavimo ir įgyvendinimo procese dalyvaujančių 

asmenų funkcijas. 

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Vilniaus universiteto studijų praktikos reglamentu (toliau – 

Universiteto Praktikos reglamentas), patvirtintu Vilniaus universiteto (toliau – Universitetas) 

Senato 2015 m. gegužės 26 d. nutarimu Nr. S-2015-5-5 (2023 m. sausio 26 d. nutarimo Nr. SPN-

6 redakcija) ir Vilniaus universiteto studentų neformaliuoju ir savišvietos būdu įgytų 

kompetencijų pripažinimo ir studijų dalykų (modulių) įskaitymo tvarkos aprašu (toliau – 

Įskaitymo tvarkos aprašas), patvirtintu Universiteto Senato 2019 m. lapkričio 19 d. nutarimu 

Nr. SPN-63. 

3. KnF Praktika yra įgyvendinama vadovaujantis Universiteto Praktikos reglamentu, šiais 

Nuostatais ir Studijų programų komitetų (toliau – SPK) nustatytais metodiniais nurodymais.  

4. KnF studentai (klausytojai) atlieka Praktiką, kuri numatyta Studijų programoje (toliau – SP). KnF 

pirmosios pakopos SP Praktika yra savarankiškas studijų dalykas, antrosios pakopos SP Praktika 

nėra numatyta.  

5. Praktikos apimtis KnF SP atitinka Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisės aktuose Praktikai 

nustatytus reikalavimus. 

6. KnF studentai taip pat gali atlikti savanorišką praktiką, sumaniąją praktiką, „Erasmus+“ studentų 

ir absolventų praktiką, taip pat tikslinę praktiką. Universiteto „Erasmus+“ studentų ir absolventų 

praktikos organizavimo procedūros, organizatorių ir siunčiamų Praktikai studentų bei absolventų 

teisės ir pareigos nustatytos ir pristatytos Vilniaus universiteto studentų ir absolventų Erasmus 

praktikos organizavimo tvarkoje (toliau – Erasmus praktikos tvarkos aprašas), patvirtintoje 

Universiteto Rektoriaus 2014 m. rugpjūčio 1 d. įsakymu Nr. R-371.  

 

2. SKYRIUS 

Pagrindiniai nuostatuose vartojami terminai 

 

7. Terminų, vartojamų Nuostatuose, apibrėžtys atitinka apibrėžtis, teikiamas Universiteto Praktikos 

reglamento Bendrųjų nuostatų 4 punkto papunkčiuose arba yra išaiškintos kituose Universiteto 

Praktikos reglamento dalyse. 

8. Kitų, Nuostatuose vartojamų, terminų apibrėžtys: 

8.1. Praktikos metodiniai nurodymai – pagal Universiteto Praktikos reglamentą ir Nuostatus 

parengtas ir SPK posėdyje patvirtintas (-i) dokumentas (-ai), reglamentuojantis (-ys) 

konkrečios SP praktikos organizavimo, priežiūros ir vertinimo tvarką.  

8.2. Praktikos aprašas – SP numatyto Praktikos studijų dalyko aprašas, parengtas Universiteto 

teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

 

https://www.vu.lt/site_files/VU_Praktikureglamentas2023.pdf
https://www.vu.lt/site_files/Neformaliuoju_b%C5%ABdu_%C4%AFgyt%C5%B3_kompetencij%C5%B3_%C4%AFskaitymo_tvarkos_apra%C5%A1as.pdf
https://www.vu.lt/site_files/Neformaliuoju_b%C5%ABdu_%C4%AFgyt%C5%B3_kompetencij%C5%B3_%C4%AFskaitymo_tvarkos_apra%C5%A1as.pdf
https://www.vu.lt/site_files/SD/Studentams/Erasmus/Erasmus_praktikos_organizavimo_tvarka_2014.pdf
https://www.vu.lt/site_files/SD/Studentams/Erasmus/Erasmus_praktikos_organizavimo_tvarka_2014.pdf
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3. SKYRIUS 

Praktikos proceso dalyvių funkcijos 

 

9. Praktiką KnF organizuoja KnF Studijų skyrius, SP lygmenyje koordinuoja – SPK, Praktiką 

įgyvendina Praktikantas, Universiteto praktikos vadovas ir Priimančios organizacijos praktikos 

vadovas. 

10. KnF Studijų skyrius (toliau – StSk): 

10.1. koordinuoja ir administruoja Praktikos įgyvendinimą (rengia įsakymus, įskaitymo 

dokumentus, žiniaraščius, kt.); 

10.2. administruoja Praktikos sutarčių sudarymą; 

10.3. viešina konkretaus SPK teikiamą informaciją apie Praktiką (Praktikos dokumentų formas, 

Praktikos vietų sąrašus, Praktikos reikalavimus ir kt.); taip pat, bendradarbiaudamas su 

SPK, viešina įvairiais kanalais iš socialinių partnerių, kt. darbo rinkos dalyvių gaunamą 

informaciją apie siūlomas Praktikos vietas; 

10.4. konsultuoja Priimančias organizacijas ir studentus (klausytojus) Praktikos organizavimo 

klausimais, vadovaudamasis Universiteto Praktikos reglamentu, šiais Nuostatais ir 

konkretaus SPK parengtais SP Praktikos metodiniais nurodymais (toliau – Metodiniai 

nurodymai).  

11. KnF SPK, kurie vykdo Universiteto Praktikos reglamento 11 punkto papunkčiuose ir Nuostatų 

šio punkto papunkčiuose numatytas praktikos organizavimo ir įgyvendinimo funkcijas: 

11.1. nustato ir analizuoja konkrečios SP Praktikos reikalavimus, tikslą, rezultatus, ugdomas 

kompetencijas, studijų ir vertinimo metodus, laikotarpį, trukmę ir apimtį kreditais, 

studento darbo krūvį, vertinimo kriterijus; vadovaudamasis Vilniaus universiteto studijų 

programų reglamentu (patvirtintu Vilniaus universiteto senato komisijos 2012 m. birželio 

21 d. nutarimu Nr. SK-2012-12-4 (Vilniaus universiteto senato 2022 m. birželio 21 d. 

nutarimo Nr. SPN-42 redakcija)), atsižvelgęs į pagrįstus visų Praktikos proceso dalyvių 

lūkesčius ir poreikius, dalykinės srities dinamiką, gali tikslinti Praktikos reikalavimus, 

tikslą, rezultatus, turinį, ugdomas kompetencijas, studijų ir vertinimo metodus, apimtį 

kreditais, laikotarpį, trukmę. Praktikos keitimai turi būti patvirtinti ir paskelbti likus ne 

mažiau kaip 3 mėn. iki semestro, kuriame numatyta Praktika, pradžios; 

11.2. teikia rekomendacijų dėl tikslinės praktikos rezultatų, ugdomų kompetencijų, galimų 

tikslinės praktikos užduočių, studento darbo krūvio, praktikos laikotarpio; 

11.3. sudarant ir atnaujinant Praktikos vietų sąrašus, vertina ir tvirtina (a) Universiteto praktikos 

vadovų, (b) studentų (klausytojų), (c) socialinių partnerių, (d) kitų darbo rinkos dalyvių 

teikiamų Praktikos vietų tinkamumą SP praktikai atlikti, vadovaudamasis Universiteto 

Praktikos reglamento 26 punkto papunkčiuose įvardytais reikalavimais, šių Nuostatų 

20 punkto papunkčiuose įvardytais reikalavimais, taip pat konkrečios SP Metodiniuose 

nurodymuose minimais reikalavimais, jei tokie numatyti; 

11.4. vertina studentų tikslinių praktikų vietų, praktikos užduočių (užduočių tipų) tinkamumą; 

11.5. skiria Universiteto praktikos vadovą, atitinkantį SP studijų krypties dalykinius 

reikalavimus, studento (klausytojo) Praktikai organizuoti ir įgyvendinti; nustato studentų, 

keliems gali vadovauti vienas Universiteto praktikos vadovas, skaičių; 

11.6. jei įvertina, kad yra reikalinga, skiria Universiteto praktikos vadovą, atitinkantį SP studijų 

krypties dalykinius reikalavimus, studento (klausytojo) tikslinei praktikai organizuoti ir 

įgyvendinti; 

11.7. vertina Priimančios organizacijos praktikos vadovų atitiktį Universiteto Praktikos 

reglamento 27 punkto papunkčiuose, šių Nuostatų 20 punkto papunkčiuose įvardytiems  

reikalavimams; taip pat atitiktį konkrečios SP Metodiniuose nurodymuose įvardytiems  

reikalavimams, jei tokie numatyti;  

11.8. teikia StSk viešinti konkrečios SP Metodinius nurodymus ir / arba kitą informaciją apie 

konkrečios SP Praktiką (Praktikos dokumentų formas, Praktikos vietų sąrašus, Praktikos 

reikalavimus ir kt.); 

https://www.vu.lt/site_files/SD/Studij%C5%B3_program%C5%B3_reglamentas_2013-10-24.pdf
https://www.vu.lt/site_files/SD/Studij%C5%B3_program%C5%B3_reglamentas_2013-10-24.pdf
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11.9. vertina ir priima sprendimus dėl studento (klausytojo) įgytos darbo patirties, savanoriškos 

praktikos, sumaniosios praktikos ir (ar) tikslinės praktikos metu įgytos praktinės patirties 

įskaitymo kaip SP numatytos Praktikos, vadovaudamasis Universiteto Praktikos 

reglamento 30 punktu, šių Nuostatų 30 punktu, Įskaitymo tvarkos aprašu ir SP 

Metodiniais nurodymais; 

11.10. priima sprendimus dėl Praktikos atlikimo kitu nei numatyta SP programoje laiku; 

11.11. analizuoja visų šalių Praktikos grįžtamąją informaciją, priima kokybės gerinimo 

sprendimus.  

12. KnF konkretaus SPK paskirtas Universiteto praktikos vadovas, kuris, vadovaudamasis 

Universiteto Praktikos reglamento 12 punkto papunkčiais, „Erasmus+“ praktikos atveju – 

Erasmus praktikos tvarkos aprašo 15 punktu, Nuostatų šio punkto papunkčiais ir konkrečios SP 

Metodiniuose nurodymuose minimais reikalavimais, jei tokie numatyti; vykdo šias Praktikos 

organizavimo ir įgyvendinimo funkcijas: 

12.1. plėtoja ryšius su SP socialiniais partneriais kasmet rengdamas ir atnaujindamas SP 

Praktikos vietų sąrašus; 

12.2. konsultuoja SP studentus (klausytojus) Praktikos tipų, Praktikos vietų paieškos ir 

Priimančios organizacijos praktikos vadovų, Praktikos reikalavimų, tikslo, rezultatų, 

ugdomų kompetencijų, studijų ir vertinimo metodų, laikotarpio, trukmės ir apimties 

kreditais, praktikos užduočių, studento darbo krūvio, vertinimo kriterijų, Praktikos 

dokumentų ir kt. klausimais, vadovaudamasis Universiteto Praktikos reglamentu, šiais 

Nuostatais, taip pat konkrečios SP Metodiniais nurodymais, taip pat Praktikos aprašu; 

12.3. iki Praktikos pradžios organizuoja susitikimus su SP studentais (klausytojais) (ne vėliau 

kaip iki gegužės 1 d., kai SP Praktika numatyta rudens sem., ir ne vėliau kaip iki gruodžio 

1 d., kai SP Praktika numatyta pavasario sem.) ir:  

12.3.1. išsamiai supažindina su Praktikos atlikimo tvarka, nustatyta Universiteto 

Praktikos reglamentu, šiais Nuostatais ir konkrečios SP Metodiniais nurodymais 

(jei tokie yra);  

12.3.2. išsamiai supažindina su konkrečios SP praktikos tikslu, rezultatais, ugdomomis 

kompetencijomis, studijų ir vertinimo metodais, laikotarpiu, trukme ir apimtimi 

kreditais, reikalavimais praktikos užduotims, reikalavimais studento darbo 

krūviui, vertinimo kriterijais ir kt. aktualia informacija;  

12.3.3. išsamiai pristato SPK patvirtintą Praktikos vietų sąrašą, kuris skelbiamas viešai 

KnF interneto svetainėje, jei kitoks šios informacijos sklaidos būdas 

nenumatytas SP Metodiniuose nurodymuose; 

12.3.4. išaiškina studento (klausytojo) iniciatyvos teisę ar pareigą, jei taip numatyta SP 

Metodiniuose nurodymuose, ir sąlygas dėl pateiktinų dokumentų (organizacijos 

siūlymas-sutikimas priimti į praktiką, skirsimas vadovas, jo CV, kt.), dokumentų 

pateikimo laiko (iki kada), dokumentų pateikimo formos (spausdinta, e. forma, 

kt.) teikti savarankiškai susirastą Praktikos vietą SPK, kad būtų įvertintas jos 

tinkamumas SP Praktikai atlikti; 

12.3.5. pristato Praktikos vietų pasirinkimo tvarką (raštu ar kt. SPK numatyta forma), 

Praktikos užduočių sudarymo tvarką ir komunikacijos su Priimančios 

organizacijos praktikos vadovu dėl Praktikos užduočių sąrašo detalizavimo ir 

suderinimo sąlygų (susitikimas, raštu, kt.) tvarką;  

12.3.6. supažindina su formalia Praktikos įforminimo tvarka (Praktikos sutartis, kt. 

atvejai), apibrėžta Universiteto Praktikos reglamente, šiuose Nuostatuose; 

„Erasmus+“ praktikos atveju – Erasmus praktikos tvarkos apraše; 

12.4. su studentu sudaro Praktikos užduočių (ar užduočių tipų) sąrašą arba, jei taip numatyta SP 

Metodiniuose nurodymuose, teikia rekomendacijų dėl galimų užduočių (užduočių tipų) 

sąrašo sudarymo; 
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12.5. įvertina ir, jei reikalinga, teikia tikslinimų, ir patvirtina Praktikanto ir Priimančios 

organizacijos praktikos vadovo detalizuotą Praktikos užduočių (užduočių tipų) sąrašą, 

pateiktą SP Metodiniuose nurodymuose numatyta forma; 

12.6. bendradarbiauja su Priimančios organizacijos praktikos vadovu, konsultuoja jį Praktikos 

įgyvendinimo klausimais;  

12.7. konsultuoja Praktikantą Praktikos klausimais, vykdo Praktikos užduočių atlikimo 

stebėseną SP Metodiniuose nurodymuose nurodyta tvarka (tarpinės ataskaitos, kt.); 

12.8. SP Metodiniuose nurodymuose ir / ar Praktikos apraše numatyta tvarka vertina Praktikos 

ataskaitą ir / ar praktikos užduotis; jei numatyta SP Metodiniuose nurodymuose ir / ar 

Praktikos apraše, organizuoja Praktikos ataskaitos gynimą, jį vertina; taip pat įrašo 

Praktikos įvertį į Universiteto informacinę sistemą; 

12.9. užtikrina Praktikos sutarties sutartinių įsipareigojimų vykdymą; 

12.10. prižiūri Praktikos organizavimo ir įgyvendinimo proceso kokybę; 

12.11. sistemina grįžtamąjį ryšį atliktos Praktikos įvykdymo ataskaitos ir (ar) bet kokios kitos 

Praktikos atsiskaitymo formos pagrindu;  

12.12. SPK priėmus sprendimą dėl Praktikos atlikimo kitu nei numatyta SP programoje laiku, 

atlieka funkcijas, numatytas šių Nuostatų 12.3.6. ir 12.4.–12.11. papunkčiuose; 

12.13. SPK priėmus sprendimą dėl Universiteto Praktikos vadovo skyrimo studento tikslinei 

praktikai organizuoti ir įgyvendinti, atlieka funkcijas, numatytas šių Nuostatų 12.3.6. ir 

12.4.–12.11. papunkčiuose. 

13. Praktikanto (studento ar klausytojo) pareigos ir funkcijos Praktikos organizavimo ir 

įgyvendinimo procese: 

13.1. dalyvauja Universiteto praktikos vadovo organizuojamame susitikime, skirtame 

susipažinti su SP praktikos informacija (12.3.1–12.3.6);  

13.2. kaip numatyta SP Metodiniuose nurodymuose, pasirinkęs Praktikos vietą, iki Praktikos 

pradžios kartu su Universiteto praktikos vadovu, jei kitaip nenumatyta SP Metodiniuose 

nurodymuose, parengia Praktikos užduočių (užduočių tipų) sąrašą, kurį suderina ir 

detalizuoja su Priimančios organizacijos praktikos vadovu; jei reikalinga, gavęs 

Universiteto praktikos vadovo rekomendacijų, tikslina ir pateikia tvirtinti Universiteto 

praktikos vadovui;  

13.3. kaip yra numatyta Universiteto Praktikos reglamente, pasirašo Praktikos sutartį ir pristato 

į StSk registracijai;  

13.4. pagal suderintas Praktikos užduotis atlieka Praktiką Priimančioje organizacijoje; teikia 

tarpines ataskaitas, kt. Universiteto praktikos vadovui, jei taip numatyta SP Metodiniuose 

nurodymuose ir / ar Praktikos apraše; 

13.5. atlikęs Praktiką per laikotarpį, nurodytą SP Metodiniuose nurodymuose ir / ar Praktikos 

apraše, bet ne vėliau kaip per savaitę nuo Praktikos Priimančioje organizacijoje pabaigos, 

pateikia Praktikos įvykdymo ataskaitą ir / ar kt. SP Metodiniuose nurodymuose ir / ar 

Praktikos apraše reikalaujamus dokumentus Universiteto praktikos vadovui SP 

Metodiniuose nurodymuose ir / ar Praktikos apraše numatyta forma ir tvarka (spausdinta, 

e. forma, kt.); 

13.6. atlikęs Praktiką pateikia Priimančios organizacijos vadovo vertinimą SP Metodiniuose 

nurodymuose ir / ar Praktikos apraše numatyta forma ir tvarka (spausdinta ar e. forma; 

įvertis, išsamus veiklos vertinimas, kt.); 

13.7. vykdo Praktikos sutartyje numatytus įsipareigojimus ir vadovaujasi Universiteto 

Reglamentu, šiais Nuostatais, SP Metodiniais nurodymais ir / ar Praktikos aprašu bei kitais 

Praktikos įgyvendinimą reglamentuojančiais teisės aktais; 

13.8. neatvykęs į Praktiką, nedelsdamas praneša apie tai Priimančios organizacijos praktikos 

vadovui, nurodydamas priežastį, pagrįsdamas ją dokumentiniais įrodymais;  

13.9. laikosi darbo tvarkos ir saugos taisyklių, taip pat, esant susitarimui su Priimančia 

organizacija, saugo ir laiko paslaptyje Praktikos metu sužinotą konfidencialią ir 

neplatinamą informaciją; 
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13.10. nedelsdamas informuoja Universiteto praktikos vadovą, jei Praktikos atlikimo laikotarpiu 

yra skiriamos su studijų bei Praktikos specifika nesusijusios užduotys ir (ar) nesudaromos 

sąlygos Praktikos užduotims atlikti. 

14. Vykstantis į „Erasmus+“ praktiką praktikantas (studentas) taip pat prisiima atsakomybę ir 

atlieka pareigas, numatytas Erasmus praktikos tvarkos aprašo 12 skyriaus 63–68 punktuose. 

15. Praktikanto (studento) pareigos ir funkcijos tikslinės praktikos organizavimo ir įgyvendinimo 

procese: 

15.1. vadovaudamasis SP Metodiniuose nurodymuose nurodytomis sąlygomis dėl pateiktinų 

dokumentų (organizacijos siūlymas-sutikimas priimti į tikslinę praktiką, skirsimos 

užduotys, kt.), dokumentų pateikimo laiko (iki kada), dokumentų pateikimo formos 

(spausdinta, e. forma, kt.) teikia savarankiškai susirastą tikslinės praktikos vietą SPK, kad 

būtų įvertintas jos ir skirsimų užduočių tinkamumas tikslinei praktikai atlikti; 

15.2. SPK įvertinus ir patvirtinus tikslinės praktikos vietos ir užduočių tinkamumą ir skyrus, jei 

priimamas sprendimas, kad reikalinga, Universiteto praktikos vadovą, pagal Universiteto 

Praktikos reglamento 20 punktą studentas teikia prašymą KnF Dekanui leisti atlikti 

tikslinę praktiką, nurodydamas tokios praktikos atlikimo vietą, trukmę ir numatomas 

atlikti tikslinės praktikos užduotis; 

15.3. KnF Dekanui leidus atlikti tikslinę praktiką, studentas pasirašo sutartį ir atlieka tikslinę 

praktiką, taip pat vykdo kitas funkcijas, numatytas 13 punkto papunkčiuose. 

16. Priimančios organizacijos praktikos vadovo funkcijos Praktikos organizavimo ir 

įgyvendinimo procese: 

16.1. kartu su Praktikantu detalizuoja ir suderina Praktikos užduotis; 

16.2. teikia Praktikantui Praktikos užduočių įgyvendinimui reikalingą informaciją, konsultuoja, 

dalijasi su Praktikantu savo profesine patirtimi; 

16.3. vykdo Praktikos priežiūrą Priimančioje organizacijoje; 

16.4. Praktikai pasibaigus, vadovaudamasis SP Metodiniuose nurodymuose nustatyta forma ir 

tvarka įvertina Praktikanto Praktikos užduočių vykdymą Praktikos metu ir pateikia 

reikiamus dokumentus (įvertis, veiklos vertinimas, kt.); 

16.5. bendradarbiauja su Universiteto praktikos vadovu, informuoja Universiteto Praktikos 

vadovą apie Praktikanto esminius drausmės pažeidimus, sisteminį Praktikanto 

neatvykimą į Praktiką; 

16.6. esant poreikiui, pasirašytinai informuoja Praktikantą, kad Praktikos metu suteikiama 

informacija yra konfidenciali ir neplatinama už Priimančios organizacijos ribų; 

16.7. užtikrina Praktikantui darbuotojų saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkančias 

darbo sąlygas, esant reikalui, aprūpina Praktikantą Praktikai atlikti būtinais darbo 

įrankiais, darbo drabužiais ir darbo avalyne, kitomis asmeninėmis ir kolektyvinėmis 

darbuotojų saugos ir sveikatos priemonėmis Universiteto ir Lietuvos Respublikos teisės 

aktuose nustatyta tvarka; 

16.8. sudaro sąlygas Praktikanto Praktikos užduotims įgyvendinti, užtikrina būtinų specifinių 

priemonių suteikimą (pavyzdžiui, programinė įranga, kt.); 

16.9. skiria Praktikantui Praktikos užduočių (užduočių tipų) sąraše numatytas ir Universiteto 

praktikos vadovo patvirtintas užduotis bei užtikrina, kad nebūtų skiriamos su studijų bei 

Praktikos specifika nesusijusios užduotys. 

 

4. SKYRIUS 

Praktikos proceso organizavimas 

 

17. Vykdydami Praktikos proceso dalyvių funkcijas, numatytas Universiteto Praktikos reglamente, 

šių Nuostatų 3 skyriaus punktuose, „Erasmus+“ praktikos atveju – Erasmus praktikos tvarkos 

apraše; taip pat, jei numatyta ir detalizuota, konkrečios SP Metodiniuose nurodymuose, Praktikos 

procese KnF dalyvauja KnF StSk, SPK, Praktikantas, Universiteto praktikos vadovas ir 

Priimančios organizacijos praktikos vadovas, vadovaudamiesi Universiteto Praktikos reglamento 
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3 skyriaus punktuose numatyta tvarka ir reikalavimais, šiais Nuostatais, „Erasmus+“ praktikos 

atveju – Erasmus praktikos tvarkos aprašu, ir, jei numatyta ir detalizuota, SP Metodinių 

nurodymų tvarka ir reikalavimais, kurie neprieštarauja Universiteto Praktikos reglamentui, 

Erasmus praktikos tvarkos aprašui ir šiems Nuostatams.  

18. Praktikos organizuojamos taip, kad atitiktų Universiteto ir Lietuvos Respublikos teisės aktų, 

nustatančių studentų, atliekančių studijų praktiką, saugos ir sveikatos užtikrinimo reikalavimus. 

19. Su Praktikos atlikimo tvarka, Praktikos tipų, Praktikos vietų paieškos ir Priimančios 

organizacijos praktikos vadovų, Praktikos reikalavimų, tikslo, rezultatų, ugdomų kompetencijų, 

studijų ir vertinimo metodų, laikotarpio, trukmės ir apimties kreditais, praktikos užduočių, 

studento darbo krūvio, vertinimo kriterijų, Praktikos dokumentų ir kt. klausimais, 

vadovaudamasis Universiteto Praktikos reglamentu, šiais Nuostatais, taip pat konkrečios SP 

Metodiniais nurodymais, SP Praktikos aprašu prieš praktikos pradžią (ne vėliau kaip iki gegužės 

1 d., kai Praktika numatyta rudens sem., ir ne vėliau kaip iki gruodžio 1 d., kai Praktika numatyta 

pavasario sem.) konkrečios SP studentus supažindina Universiteto praktikos vadovas. 

20. Priimanti organizacija, dalyvaujanti KnF studentų (klausytojų) Praktikos organizavimo ir 

įgyvendinimo procese, turi atitikti šiuos reikalavimus: 

20.1. organizacijoje vykdomos profesinės veiklos atitinka profesines veiklas, kurioms rengiami 

SP studentai (klausytojai);  

20.2. organizacija sutinka priimti Praktikantą, sudaryti tinkamas Praktikos sąlygas (skirti 

Priimančios organizacijos praktikos vadovą, darbo vietą, leisti stebėti specialistų darbą, 

pačiam savarankiškai dirbti, numatyti Praktikanto dalykinę sritį atitinkančias užduotis, 

aprūpinti šias užduotis vykdyti reikiama dokumentacija, reikalingomis priemonėmis ir 

kt.), pasirašyti Praktikos sutartį; 

20.3. užtikrina, kad Praktikantui būtų paskirtas kvalifikuotas Priimančios organizacijos 

praktikos vadovas, įgijęs aukštąjį universitetinį SP dalykinės srities išsilavinimą, turintis 

profesinės veiklos, atitinkančios profesines veiklas, kurioms rengiamas SP studentas 

(klausytojas), patirties (ne trumpiau kaip 3 metai); arba įgijęs aukštąjį universitetinį kitos 

dalykinės srities išsilavinimą, bet turintis profesinės veiklos, atitinkančios profesines 

veiklas, kurioms rengiamas SP studentas (klausytojas), patirties (ne trumpiau kaip 

5 metai); 

20.4. užtikrina Praktikantui darbuotojų saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkančias 

Praktikos sąlygas; 

20.5. atitinka kitus konkrečios SP Metodiniuose nurodymuose numatytus reikalavimus, kurie 

neprieštarauja šio punkto papunkčiuose numatytiems. 

21. Priimančios organizacijos praktikos vadovas, dalyvaujantis KnF studentų (klausytojų) Praktikos 

organizavimo ir įgyvendinimo procese, turi atitikti šiuos reikalavimus: 

21.1. yra įgijęs aukštąjį universitetinį SP dalykinės srities išsilavinimą, turi profesinės veiklos, 

atitinkančios profesines veiklas, kurioms rengiamas SP studentas (klausytojas), patirties 

(ne trumpiau kaip 3 metai); arba įgijęs aukštąjį universitetinį kitos dalykinės srities 

išsilavinimą, bet turi profesinės veiklos, atitinkančios profesines veiklas, kurioms 

rengiamas SP studentas (klausytojas), patirties (ne trumpiau kaip 5 metai); 

21.2. atitinka kitus konkrečios SP Metodiniuose nurodymuose numatytus reikalavimus, kurie 

neprieštarauja 20.1. papunktyje numatytiems. 

22. Prieš prasidedant Praktikai yra sudaroma Praktikos sutartis (lietuvių k. – 1 priedas, lietuvių–anglų 

k. – 2 priedas) (išskyrus Universiteto Praktikos reglamento 29 punkte atvejus). Praktikos sutartis 

pagal Universiteto rektoriaus arba jo įgalioto prorektoriaus įsakymu patvirtintą formą turi būti 

sudaryta likus bent 3 darbo dienoms iki Praktikos pradžios. Praktikos sutartis pasirašoma KnF 

Dekano, Praktikanto ir Priimančios organizacijos vadovo arba jo įgalioto asmens. Praktikos 

sutartimi nustatomos Priimančios organizacijos, praktikanto ir KnF teisės ir įsipareigojimai 

praktikos laikotarpiui.  

23. Konkrečių SP Universiteto praktikos vadovai Praktikos sutarties formoje įrašo praktikos tikslą, 

numatomus praktikos rezultatus, praktikos trukmę, praktikos apimtį kreditais, jei reikalinga, 
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nurodo kitas praktikos atlikimo sąlygas ir tvarką, papildo sutartį kitomis nuostatomis, 

neprieštaraujančiomis studento praktinio mokymo sutarties pavyzdinei formai, tvirtinamai 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro, ir Reglamentui. Praktikos sutarties 

formoje nenumatytas nuostatos SP Universiteto praktikos vadovai suderina su Studentų paslaugų 

ir karjeros skyriumi.  

24. Praktikos sutarties formos skelbiamos KnF svetainėje; taip pat patikslintas formas konkrečios SP 

studentams (klausytojams) SP Metodiniuose nurodymuose numatyta forma (spausdinta, e. forma) 

pateikia Universiteto praktikos vadovai.  

25. Praktikos sutarties pasirašymo seka: studentas; priimančioji organizacija, KnF dekanas arba 

Priimanti organizacija, studentas, KnF dekanas. Išimtiniais atvejais pasirašymo seka gali būti 

kita. Sutartis pasirašoma visoms šalims pasirašant kvalifikuotu elektroniniu parašu (sudarant ir 

pasirašant ADOC formato dokumentą) arba įprasta rašytine forma pasirašant trimis 

egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią, po vieną kiekvienai sutarties šaliai. Išimtiniais 

atvejais apsikeičiant pasirašytomis ir skenuotomis sutarties kopijomis PDF formatu, išsiunčiant 

Praktikos sutartyje nurodytais elektroninio pašto adresais. Visais sutarčių pasirašymo atvejais 

studentai turi naudoti universitetinį paštą. 

26. Priimančios organizacijos iniciatyva su praktikantu gali būti pasirašomas konfidencialumo 

susitarimas. Apie konfidencialumo susitarimo pasirašymą Priimančios organizacijos vadovas turi 

informuoti Universiteto Praktikos vadovą prasidedant praktikai. 

27. Praktikantui dėl ligos ar kitos svarbios ir pateisinamos priežasties praleidus nuo 5 iki 30 procentų 

Praktikos laiko, KnF dekano įsakymu Praktikos sutartis gali būti pratęsiama, Praktikantui 

pateikus su Priimančios organizacijos praktikos vadovu ir Universiteto praktikos vadovu 

suderintą prašymą. Praleidus daugiau nei 30 procentų Praktikos laiko, Praktika nevertinama, 

išskyrus atvejus, kai dėl pateisinamų priežasčių Praktika yra pratęsiama, bet ne ilgiau nei iki 

baigiamojo darbo pateikimo gynimui datos. 

28. Praktika gali būti nutraukta Praktikos sutartyje numatytais atvejais ir tvarka. Praktikos sutarties 

nutraukimą gali inicijuoti bet kuri Praktikos sutarties šalis. Vienai iš šalių nevykdant Praktikos 

sutartyje numatytų įsipareigojimų, Praktika nutraukiama pasirašant susitarimą dėl Praktikos 

nutraukimo (3 priedas). 

29. Vadovavimas Praktikai yra įskaičiuojamas į Universiteto praktikos vadovo pedagoginio darbo 

krūvį pagal Vilniaus universiteto dėstytojų darbo laiko apskaitos apraše numatytą tvarką ir KnF 

Taryboje patvirtintus standartinio mokymo laiko vienetus. 

30. KnF dekano sprendimu, SPK teikimu įgyta darbo patirtis, savanoriškos veiklos, sumaniosios 

praktikos ar tikslinės praktikos būdu įgyta praktinė patirtis gali būti įskaityta vadovaujantis 

Universiteto Praktikos reglamento 30 punktu, Įskaitymo tvarkos aprašu kaip SP numatyta 

praktika, jei ji atitinka SP praktikos tikslą, rezultatus ir kt. praktikai keliamus reikalavimus 

numatytus SP Metodiniuose nurodymuose ir / ar SP Praktikos apraše. Esant tokiai situacijai, 

studentas SPK turi pateikti SP Metodinių nurodymuose numatytus dokumentus, patvirtinančius 

darbo patirtį, savanorišką veiklą, praktiką, įgyvendintą užsienio šalyse pagal tarptautines 

programas, sumaniąją praktiką, tikslinę praktiką ir, jei numatyta SP Metodiniuose nurodymuose, 

pasiektus studijų rezultatus įrodančius darbus.  

31. Praktikos proceso organizavimo kokybę fakulteto lygmenyje užtikrina KnF StSk, SP lygmenyje 

– SPK.  

32. Praktikos vykdymo kokybę užtikrina Priimančios organizacijos praktikos vadovas ir Universiteto 

praktikos vadovas. 

 

5. SKYRIUS 

Praktika universiteto padalinyje 

 

33. Praktika gali būti atliekama Universiteto struktūriniame padalinyje. Šiuo atveju Praktikos teisinis 

pagrindas yra KnF, siunčiančio Praktikantą Praktikai, dekano įsakymas, kuriame nurodomas 

Praktikantas, Praktikos laikotarpis, Universiteto padalinys, kuriame Praktika bus atliekama, 
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Universiteto praktikos vadovas ir priimančio Universiteto padalinio (toliau – Priimantis 

padalinys) praktikos vadovas (išskyrus Universiteto Praktikos reglamento 45 punkte numatytus 

atvejus, kai jis neskiriamas), Praktikos tikslas ir numatomi Praktikos rezultatai arba užduotys. 

34. KnF dekano įsakymą vizuoja Praktikantą Praktikai priimančio Universiteto padalinio vadovas ir 

Universiteto praktikos vadovas. Prie KnF dekano įsakymo Universiteto dokumentų valdymo 

sistemoje yra pridedamas Praktikanto prašymas atlikti Praktiką Priimančiame padalinyje. 

Prašyme atlikti Praktiką Priimančiame padalinyje nurodomas Praktikanto vardas, pavardė, 

Praktikos laikotarpis ir padalinys, kuriame Praktika bus atliekama. 

35. Priimantis padalinys atlieka mutatis mutandis Universiteto Praktikos reglamente, taip pat šiuose 

Nuostatuose ir, jei tai numatyta, SP Metodiniuose nurodymuose Priimančiai organizacijai ir 

Praktikos vadovui priskirtas funkcijas. 

36. Praktikantas, atliekantis Praktiką Priimančiame padalinyje, privalo vykdyti Universiteto 

Praktikos reglamento 41 punkto papunkčiuose numatytus Praktikanto įsipareigojimus. 

37. Praktikai Priimantis padalinys, ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas iki numatytos Praktikos 

pradžios, privalo Universiteto Centrinės administracijos Personalo skyriui (toliau – Personalo 

skyrius) elektroniniu paštu arba Universiteto dokumentų valdymo sistemos priemonėmis pateikti 

Praktikanto vardą ir pavardę (kaip nurodyta asmens tapatybės dokumente), asmens kodą 

(įskaitant užsienio piliečių), Praktikos pradžios ir pabaigos datas. Personalo skyrius šiuos 

duomenis teikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos (toliau – Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritoriniam skyriui. 

38. Praktikai Priimantis padalinys, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas po Praktikos pabaigos, privalo 

apie tai informuoti Personalo skyrių, kuris Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 

teritoriniam skyriui pateikia pranešimą apie Praktikos pabaigą, kai Praktika pasibaigia arba yra 

nutraukiama. 

39. Padalinys, siunčiantis Praktikantą Praktikai, atlieka Universiteto Praktikos reglamente Padaliniui 

priskirtas funkcijas, taip pat užtikrina, kad Praktikantas iki Praktikos atlikimo pasirašytų 

Konfidencialumo pasižadėjimą (4 priedas). 

 

6. SKYRIUS 

Baigiamosios nuostatos 

 

40. Nuostatai įsigalioja nuo 2023 m. lapkričio 13 d. 

41. Nuostatų pakeitimai įsigalioja nuo jų patvirtinimo Kauno fakulteto taryboje dienos. 
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Vilniaus universiteto Kauno fakulteto 

praktikos nuostatai 

1 priedas 

 

(Studento praktinio mokymo sutarties pavyzdinė forma) 

 

 

STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS 

 

 ________________________________________________________ (toliau – Universitetas), 

(Universiteto pavadinimas) 

atstovaujamas  ______________________________________________________________ , 

(vardas, pavardė, pareigos) 

veikiančio pagal  ____________________________________________________________ , 

 ________________________________________________  (toliau – priimanti organizacija), 

(priimančios organizacijos pavadinimas) 

atstovaujama  _______________________________________________________________ , 

(vardas, pavardė, pareigos) 

veikiančio pagal  ____________________________________________________________ ,  

ir  

studentas  ___________________________________________________________________  

(studijų programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavardė, asmens kodas  

___________________________________________________________________________, 

arba gimimo metai, gyvenamosios vietos adresas) 

(toliau kartu vadinami šalimis), sudaro šią sutartį: 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Ši sutartis sudaroma visam praktinio mokymo priimančioje organizacijoje (toliau – praktika) 

laikotarpiui. 

2. Studentas atlieka praktiką pagal studijų programą ir suderintas praktikos užduotis.  

Vadovaujantis studijų programa šioje sutartyje nurodoma:  

2.1. praktikos tikslas –  _______________________________________________________ ; 

2.2. numatomi praktikos rezultatai –  _____________________________________________  ; 

2.3. praktikos trukmė – praktika prasideda  ________________________________________  

(metai, mėnuo, diena) 

ir baigiasi  _________________________________________________________________ , 

(metai, mėnuo, diena) 

praktikos apimtis  ___________________________________________________________ ; 

(studijų kreditų skaičius) 

2.4. kitos praktikos atlikimo sąlygos ir tvarka –  ___________________________________ . 

 

II SKYRIUS 

ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 

 

3. Universitetas įsipareigoja:  

3.1. užtikrinti studento, siunčiamo atlikti praktiką, būtiną praktikai teorinį ir praktinį 

pasirengimą; 

3.2. skirti praktikos vadovą – Universiteto darbuotoją arba socialinį partnerį, kuris studentui 

padeda parengti ir tvirtina praktikos užduotis, užtikrina praktikos tikslų pasiekimo priežiūrą ir 
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prireikus kartu su priimančios organizacijos atsakingais darbuotojais (arba valstybės 

tarnautojais) operatyviai sprendžia su studento atliekama praktika iškilusias problemas; 

3.3. papildomi Universiteto įsipareigojimai –  _____________________________________ . 

4. Priimanti organizacija įsipareigoja: 

4.1. suteikti studentui praktinio mokymo vietą  

___________________________________________________________________________, 

(praktinio mokymo vietos pavadinimas ir adresas) 

sudaryti sąlygas praktikos užduotims įgyvendinti, aprūpinti praktikos užduotims įgyvendinti 

reikalinga informacija ir priemonėmis, neatitraukti studento nuo praktikos užduočių vykdymo; 

4.2. užtikrinti, kad studentui būtų paskirtas praktikos vadovu kvalifikuotas darbuotojas (arba 

valstybės tarnautojas), su kuriuo studentas detalizuoja praktikos užduotis, kuris vykdo praktikos 

priežiūrą, jai pasibaigus, ją įvertina; 

4.3. organizuoti būtinus darbuotojų saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės saugos instruktažus; 

4.4. vadovaudamasi(s) priimančioje organizacijoje nustatyta tvarka ir susitarimu su Universitetu 

dėl darbo tvarkos ir sąlygų, užtikrinti studentui darbuotojų saugos ir sveikatos bei higienos 

normas atitinkančias darbo sąlygas, prireikus aprūpinti studentą praktikai atlikti būtinais darbo 

įrankiais, darbo drabužiais ir darbo avalyne, kitomis asmeninėmis ir kolektyvinėmis darbuotojų 

saugos ir sveikatos priemonėmis; 

4.5. skirti studentui su studijų bei praktinio mokymo specifika susijusias užduotis bei užtikrinti, 

kad nebūtų skiriamos su studijų bei praktinio mokymo specifika nesusijusios užduotys 

nekvalifikuotam darbui atlikti; 

4.6. informuoti Universitetą apie atliekamos praktikos eigą ir atsižvelgiant į praktikos vadovo 

įvertinimą išduoti dokumentą apie studento atliktą praktiką; 

4.7. pasirašytinai informuoti studentą, kuri praktikos metu jam suteikiama informacija yra 

priimančios organizacijos komercinė arba kita paslaptis ir negali būti atskleidžiama, platinama 

už priimančios organizacijos ribų, bei apie už šios informacijos neteisėtą atskleidimą ir (ar) 

platinimą taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus dokumentuose); 

4.8. papildomi priimančios organizacijos įsipareigojimai –  __________________________ . 

5. Priimanti organizacija turi teisę leisti studentui savarankiškai, be praktikos vadovo pagalbos, 

atlikti jam pavestas funkcijas dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas tik tais atvejais, jeigu 

priimanti organizacija sudaro su studentu darbo sutartį. Rezidentų praktinio mokymo atveju šis 

punktas gali būti netaikomas vadovaujantis medicinos, odontologijos ir veterinarinės medicinos 

rezidentūrą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimais. 

6. Studentas įsipareigoja: 

6.1. ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki praktikos pradžios kartu su Universiteto paskirtu 

praktikos vadovu parengti praktikos užduotis, ne vėliau kaip per pirmąją praktikos dieną 

detalizuoti praktikos užduotis su priimančios organizacijos paskirtu praktikos vadovu; 

6.2. vykdyti praktikos užduotis; neatvykęs į praktiką priimančioje organizacijoje, nedelsdamas 

turi pranešti apie tai praktikos vadovams, nurodydamas priežastį, o ligos atveju – pateikdamas 

gydytojo pažymą;  

6.3. laikytis priimančios organizacijos steigimo ir veiklos dokumentų, darbo tvarkos taisyklių, 

susitarimo su Universitetu dėl darbo tvarkos ir sąlygų nuostatų; laikyti paslaptyje priimančios 

organizacijos komercines ir kitas paslaptis bei informaciją, kurią nurodo priimanti organizacija 

pagal šios sutarties 4.7 papunktį; 

6.4. tausoti priimančios organizacijos turtą, už padarytą materialinę žalą atsakyti įstatymų 

nustatyta tvarka; 

6.5. laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės apsaugos taisyklių reikalavimų; 

6.6. informuoti Universitetą, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijų bei 

praktinio mokymo specifika nesusijusios užduotys nekvalifikuotam darbui atlikti, jei priimanti 

organizacija nesudaro sąlygų praktikos užduotims įgyvendinti; 

6.7. parengti praktikos ataskaitą pagal Universiteto nustatytus reikalavimus, pateikti ją  

Universiteto paskirtam praktikos vadovui; 



11 

6.8. papildomi studento įsipareigojimai –  ________________________________________ . 

 

III SKYRIUS 

INTELEKTINĖ NUOSAVYBĖ 

 

7. Šios sutarties vykdymo metu sukurti intelektinės veiklos rezultatai priskiriami juos sukūrusiai 

(sukūrusioms) šaliai (-ims) ir tampa jos (-ų) nuosavybe. Jeigu intelektinės veikos rezultatų 

negalima priskirti konkrečiai (-ioms) šaliai (-ims), šie intelektinės veiklos rezultatai yra laikomi 

visų šalių bendra daline nuosavybe ir šios intelektinės nuosavybės dalys yra nustatomos šalių 

pasirašomame atskirame susitarime, kuriame numatyta tokių intelektinės nuosavybės objektų 

naudojimo, disponavimo jais ir publikavimo tvarka. 

8. Asmeninės neturtinės teisės į intelektinės nuosavybės objektus priklauso juos sukūrusiems 

autoriams. 

 

IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

9. Ši sutartis gali būti pakeista tik rašytiniu visų šalių susitarimu. Sutarties pakeitimai yra 

neatsiejama šios sutarties dalis. 

10. Ši sutartis gali būti nutraukiama: 

10.1. jei studentas pašalinamas iš Universiteto, nutraukia studijas arba jam suteikiamos 

akademinės atostogos; 

10.2. jei viena iš sutarties šalių pažeidžia šioje sutartyje nustatytus įsipareigojimus; 

10.3. šalių susitarimu. 

11. Sutarties šalis praneša kitoms sutarties šalims apie sutarties nutraukimą ne vėliau kaip prieš 

10 dienų.  

12. Visi ginčai sprendžiami šalių susitarimu, o nesusitarus – teisme. 

13. Ši sutartis  įsigalioja nuo tos dienos, kai ją pasirašo paskutinioji iš šalių ir galioja iki praktikos 

atlikimo ir visų kitų įsipareigojimų pagal šią sutartį įvykdymo. 

14. Ši sutartis sudaroma (pažymėti arba pabraukti reikalingą):  

□ įprasta rašytine forma pasirašant trimis egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią, po 

vieną kiekvienai sutarties šaliai;  

arba 

□ apsikeičiant pasirašytomis ir skenuotomis sutarties kopijomis PDF formatu išsiunčiant 

elektroninio pašto adresais:  

Universiteto: _______________________,  

Priimančios organizacijos: ____________________,  

Studento: __________________________________;  

arba 

□ šalims pasirašant kvalifikuotu elektroniniu parašu (sudarant ir pasirašant ADOC formato 

dokumentą). 

 

 

ŠALIŲ REKVIZITAI 

Universitetas:  

____________________________________________________________________________

__ 
Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinės adresas, telefonas, el. paštas, Universiteto paskirto praktikos vadovo 
vardas, pavardė, telefono numeris 

 

Priimanti organizacija: 

____________________________________________________________________________
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__ 
Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinės adresas, telefonas, el. paštas, priimančios organizacijos praktikos 

vadovo vardas, pavardė, telefono numeris 

 

Studentas: 

 ___________________________________________________________________________  
Vardas, pavardė, adresas, telefonas, el. paštas 

 

ŠALIŲ PARAŠAI 

 

__________________ ____________________ ______________ 
      (Universitetas) (Priimanti organizacija) (Studentas) 
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Vilniaus universiteto Kauno fakulteto 

praktikos nuostatai 

2 priedas 

 

(Studento praktinio mokymo sutarties pavyzdinė forma 

Sample student practical training agreement template) 

 

 
STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO 

SUTARTIS 

 

 _________________  (toliau – Universitetas), 
(Universiteto pavadinimas) 

atstovaujamas ________________________ , 
(vardas, pavardė, pareigos) 

veikiančio pagal  ______________________ , 

 

 ____________________________________  
(priimančios organizacijos pavadinimas) 

(toliau – priimanti organizacija), 

 

atstovaujama  _________________________ , 
(vardas, pavardė, pareigos) 

veikiančio pagal  ______________________ ,  

ir  

studentas  ____________________________ , 
(studijų programos pavadinimas, kursas, studento  

____________________________________, 
vardas, pavardė, asmens kodas arba gimimo 

metai,  
___________________________________, 
gyvenamosios vietos adresas)  
(toliau kartu vadinami šalimis), sudaro šią 
sutartį: 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Ši sutartis sudaroma visam 

praktinio mokymo priimančioje organizacijoje 
(toliau – praktika) laikotarpiui. 

2.  Studentas atlieka praktiką pagal 

studijų programą ir suderintas praktikos 
užduotis. Vadovaujantis studijų programa šioje 

sutartyje nurodoma: 

2.1. praktikos tikslas –  ____________ ; 
2.2. numatomi praktikos rezultatai – 

 ___________________________ 

 ___________________________ ; 

2.3. praktikos trukmė – praktika 
prasideda   

 ____________________________________ , 
(metai, mėnuo, diena) 

ir baigiasi  ___________________________ , 
(metai, mėnuo, diena) 

praktikos apimtis  _______________________ ; 
(studijų kreditų skaičius) 

STUDENT PRACTICAL TRAINING 

AGREEMENT 

 

 ________________ (hereinafter – University), 
(Name of the University) 

represented by  ________________________ , 
(Name, surname, position) 

acting in accordance with  ________________ , 

 

 _____________________________________   
(Name of the host organization) 

(Hereinafter – host organization), 

 

represented by  ________________________ , 
(Name, surname, position) 

acting in accordance with ________________ ,  

and  

the student  ___________________________  

(Study program, year, student’s name, surname,  

____________________________________, 
personal number or year of birth, the address  

____________________________________, 
of the permanent place of residence)  
(Hereinafter jointly referred to as parties), have 

concluded this agreement: 
 

I. GENERAL PROVISIONS 

 

1. This agreement shall be concluded 
for the whole period of practical training at 

the host organization (hereinafter – 

internship). 
2. The student shall perform the 

internship in compliance with the study 

program and the agreed-upon internship 

tasks. Pursuant to the study program, this 
agreement shall include: 

2.1. the aim of the internship –  _____ ; 

2.2. expected results of the internship – 
 ___________________________ 

 __________________________  ; 

2.3. the duration of the internship – the 
internship starts on  ___________  

(year, month, 

day) 

and ends on  ____________________ , 
(year, month, day) 

               the volume of the internship  ________ ; 
     (number of 
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2.4. kitos praktikos atlikimo sąlygos ir 

tvarka –  ____________________ . 
 

 

II SKYRIUS 

 ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 
 

3. Universitetas įsipareigoja:  

3.1. užtikrinti studento, siunčiamo 
atlikti praktiką, būtiną praktikai teorinį ir praktinį 

pasirengimą; 

3.2. skirti praktikos vadovą – 

Universiteto darbuotoją arba socialinį partnerį, 
kuris studentui padeda parengti ir tvirtina 

praktikos užduotis, užtikrina praktikos tikslų 

pasiekimo priežiūrą ir prireikus kartu su 
priimančios organizacijos atsakingais 

darbuotojais (arba valstybės tarnautojais) 

operatyviai sprendžia su studento atliekama 
praktika iškilusias problemas; 

3.3. papildomi Universiteto 

įsipareigojimai –  ______________________ . 

4. Priimanti organizacija įsipareigoja: 
4.1. suteikti studentui praktinio mokymo 

vietą_________________________

, 
        (praktinio mokymo vietos pavadinimas ir 

adresas) 

sudaryti sąlygas praktikos užduotims įgyvendinti, 

aprūpinti praktikos užduotims įgyvendinti 

reikalinga informacija ir priemonėmis, neatitraukti 
studento nuo praktikos užduočių vykdymo; 

4.2. užtikrinti, kad studentui būtų 

paskirtas praktikos vadovu kvalifikuotas 
darbuotojas (arba valstybės tarnautojas), su kuriuo 

studentas detalizuoja praktikos užduotis, kuris 

vykdo praktikos priežiūrą, jai pasibaigus, ją 

įvertina; 
4.3. organizuoti būtinus darbuotojų 

saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės saugos 

instruktažus; 
4.4. vadovaudamasi(s)  priimančioje 

organizacijoje nustatyta tvarka ir susitarimu su 

Universitetu dėl darbo tvarkos ir sąlygų, užtikrinti 
studentui darbuotojų saugos ir sveikatos bei 

higienos normas atitinkančias darbo sąlygas, 

prireikus aprūpinti studentą praktikai atlikti 

būtinais darbo įrankiais, darbo drabužiais ir darbo 
avalyne, kitomis asmeninėmis ir kolektyvinėmis 

darbuotojų saugos ir sveikatos priemonėmis; 

4.5. skirti studentui su studijų bei 
praktinio mokymo specifika susijusias užduotis 

bei užtikrinti, kad nebūtų skiriamos su studijų bei 

praktinio mokymo specifika nesusijusios užduotys 

nekvalifikuotam darbui atlikti; 
4.6. informuoti Universitetą apie 

atliekamos praktikos eigą ir atsižvelgiant į 

study credits) 

2.4. Other terms and conditions of the 

internship –  _________________ . 
 

 

II. RESPONSIBILITIES OF THE 

PARTIES 

 

3. University shall undertake the 

following responsibilities:  
3.1. to ensure the theoretical and 

practical readiness of the student assigned 

for the internship; 
3.2. to assign the supervisor of the 

internship – a member of the University staff 

or a social partner who shall assist the 

student in the preparation of the internship 
tasks and approve it, ensure the achievement 

of the internship goals, and, in case of 

necessity, promptly solve the arising 
problems, related to the student’s internship, 

in cooperation with responsible employees 

of the host organization (or responsible civil 
servants of state institutions); 

3.3.  any additional responsibilities of 

the University –  _____________ . 

4. The host organization shall 
undertake the following responsibilities: 

4.1. to provide the student with a 

practical training vacancy at  
________________________________

____, 
(name and address of the practical training 

organization) 

to provide conditions for completing the 
internship tasks, to give access to 

information and tools required to execute the 

internship tasks, and not to distract the 
student from performing the internship 

tasks; 

4.2. to ensure that the employee (or 

civil servant) assigned as the student’s 
internship coordinator, with whom the 

student coordinates the internship tasks, 

who is responsible for the monitoring of the 
internship and its’ evaluation upon 

completion, shall have the necessary 

qualification level;  
4.3. to arrange the required health and 

safety at work trainings as well as fire safety 

trainings; 

4.4. pursuant to the regulations, valid at 
the host organization and the agreement with 

the University concerning the terms and 

conditions of work, to provide the student 
with work conditions meeting health and 

safety at work regulations as well as hygiene 
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praktikos vadovo įvertinimą išduoti dokumentą 

apie studento atliktą praktiką; 
4.7. pasirašytinai informuoti studentą, 

kuri praktikos metu jam suteikiama informacija 

yra priimančios organizacijos komercinė arba kita 

paslaptis ir negali būti atskleidžiama, platinama už 
priimančios organizacijos ribų, bei apie už šios 

informacijos neteisėtą atskleidimą ir (ar) platinimą 

taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus 
dokumentuose); 

4.8. papildomi priimančios 

organizacijos įsipareigojimai – ___________ . 

5. Priimanti organizacija turi teisę 
leisti studentui savarankiškai, be praktikos 

vadovo pagalbos, atlikti jam pavestas funkcijas 

dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas tik 
tais atvejais, jeigu priimanti organizacija sudaro 

su studentu darbo sutartį. Rezidentų praktinio 

mokymo atveju šis punktas gali būti netaikomas 
vadovaujantis medicinos, odontologijos ir 

veterinarinės medicinos rezidentūrą 

reglamentuojančių teisės aktų reikalavimais. 

6. Studentas įsipareigoja: 
6.1. ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas 

iki praktikos pradžios kartu su Universiteto 

paskirtu praktikos vadovu parengti praktikos 
užduotis, ne vėliau kaip per pirmąją praktikos 

dieną detalizuoti praktikos užduotis su 

priimančios organizacijos paskirtu praktikos 
vadovu; 

6.2. vykdyti praktikos užduotis; 

neatvykęs į praktiką priimančioje organizacijoje, 

nedelsdamas turi pranešti apie tai praktikos 
vadovams, nurodydamas priežastį, o ligos atveju 

– pateikdamas gydytojo pažymą;  

6.3. laikytis priimančios organizacijos 
steigimo ir veiklos dokumentų, darbo tvarkos 

taisyklių, susitarimo su Universitetu dėl darbo 

tvarkos ir sąlygų nuostatų; laikyti paslaptyje 

priimančios organizacijos komercines ir kitas 
paslaptis bei informaciją, kurią nurodo priimanti 

organizacija pagal šios sutarties 4.7 papunktį; 

6.4. tausoti priimančios organizacijos 
turtą, už padarytą materialinę žalą atsakyti 

įstatymų nustatyta tvarka; 

6.5. laikytis darbuotojų saugos ir 
sveikatos bei priešgaisrinės apsaugos taisyklių 

reikalavimų; 

6.6. informuoti Universitetą, jei 

praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su 
studijų bei praktinio mokymo specifika 

nesusijusios užduotys nekvalifikuotam darbui 

atlikti, jei priimanti organizacija nesudaro sąlygų 
praktikos užduotims įgyvendinti; 

6.7. parengti praktikos ataskaitą pagal 

Universiteto nustatytus reikalavimus, pateikti ją 
Universiteto paskirtam praktikos vadovui; 

standards; in case of necessity, to provide 

the student with the work tools, work 
apparel and footwear required for the 

performance of the internship, as well as 

other individual and collective means of 

health and safety at work; 
4.5. to assign the student specific tasks 

related to the studies and practical training 

and to ensure that unqualified tasks that are 
not related to the studies and practical 

training are excluded; 

4.6. to provide the University with 

information concerning the progress of the 
internship, and to issue a document on the 

student’s completed internship considering 

the evaluation of the internship coordinator 
at the host organization; 

4.7. to inform the student in writing 

about which information disclosed during 
the internship is the trade or other secret of 

the host organization, and must not be 

disclosed and shared outside of the host 

organization; to inform about applicable 
penalties for disclosure and/or sharing of 

such information (if any are foreseen by 

internal documents); 
4.8. any additional responsibilities of 

the host organization – 

_____________________. 
5. The host organization shall be 

entitled to allow the student to perform 

functions assigned herein concerning the 

production or provision of services 
independently, without the assistance of the 

coordinator, only if the host organization 

concludes a temporary employment 
agreement with the student. In the case of 

residents’ internships, this clause can be 

ignored in accordance with legislation 

governing medical, odontology and 
veterinary residency requirements. 

6. The student shall undertake the 

following responsibilities: 
6.1. to prepare the internship tasks 

together with the internship coordinator in the 

University at least 3 working days in advance 
of the start of the internship; to coordinate the 

internship tasks with the assigned coordinator 

at the host organization no later than on the 

first day of the internship; 
6.2. to perform internship tasks; in case 

of absence, the student shall immediately 

inform both internship coordinators (in the 
University and in the host organization) 

indicating the reason for absence, in case of 

illness – the student shall present medical 
documents; 
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6.8. papildomi studento įsipareigojimai 

–  __________________________________ . 
 

III SKYRIUS 

INTELEKTINĖ NUOSAVYBĖ 

 
7. Šios sutarties vykdymo metu 

sukurti intelektinės veiklos rezultatai priskiriami 

juos sukūrusiai (sukūrusioms) šaliai (-ims) ir 
tampa jos (-ų) nuosavybe. Jeigu intelektinės 

veiklos rezultatų negalima priskirti konkrečiai (-

ioms) šaliai (-ims), šie intelektinės veiklos 

rezultatai yra laikomi visų šalių bendra daline 
nuosavybe ir šios intelektinės nuosavybės dalys 

yra nustatomos šalių pasirašomame atskirame 

susitarime, kuriame numatyta tokių intelektinės 
nuosavybės objektų naudojimo, disponavimo jais 

ir publikavimo tvarka. 

8.  Asmeninės neturtinės teisės į 
intelektinės nuosavybės objektus priklauso juos 

sukūrusiems autoriams. 

 

IV SKYRIUS 

 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

9. Ši sutartis gali būti pakeista tik 
rašytiniu visų šalių susitarimu. Sutarties 

pakeitimai yra neatsiejama šios sutarties dalis. 

10. Ši sutartis gali būti nutraukiama: 
10.1. jei studentas pašalinamas iš 

Universiteto, nutraukia studijas arba jam 

suteikiamos akademinės atostogos; 

10.2. jei viena iš sutarties šalių pažeidžia 
šioje sutartyje nustatytus įsipareigojimus; 

10.3. šalių susitarimu. 

11. Sutarties šalis praneša kitoms 
sutarties šalims apie sutarties nutraukimą ne 

vėliau kaip prieš 10 dienų.  

12. Visi ginčai sprendžiami šalių 

susitarimu, o nesusitarus – teisme. 
13. Ši sutartis  įsigalioja nuo tos dienos, 

kai ją pasirašo paskutinioji iš šalių ir galioja iki 

praktikos atlikimo ir visų kitų įsipareigojimų 
pagal šią sutartį įvykdymo. 

14. Ši sutartis sudaroma (pažymėti arba 

pabraukti reikalingą):  
          □ įprasta rašytine forma pasirašant trimis 

egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią, 

po vieną kiekvienai sutarties šaliai;  

arba 
          □ apsikeičiant pasirašytomis ir skenuotomis 

sutarties kopijomis PDF formatu išsiunčiant 

elektroninio pašto adresais:  
Universiteto: _______________________,  

Priimančios organizacijos:_____________,  

Studento: __________________________; 
arba 

6.3. to act in compliance with the 

statutory regulations and operational 
documents, rules of procedure of the host 

organization, as well as with the terms and 

regulations of the agreement with the 

University on the rules and conditions of 
work; to keep in secret trade or other secrets 

of the host organization as well as 

information, provided by the host 
organization under the clause 4.7 herein; 

6.4. to protect the property of the host 

organization and to be liable for the incurred 

material damage in accordance with the 
procedure stipulated by laws; 

6.5. to comply with the rules of health 

and safety at work as well as fire safety 
requirements; 

6.6. to inform the University in case 

unqualified tasks not related to the studies and 
practical training are assigned during the 

internship period if the host organization does 

not provide the necessary conditions for the 

implementation of the internship tasks; 
6.7. to prepare an internship report in 

accordance with provisions of the University; 

to submit it to the internship coordinator at the 
University; 

6.8. any additional responsibilities of 

the student –  _____________________. 
 

III. INTELLECTUAL PROPERTY 

 

7. The results of intellectual activity 
created during the performance of this 

agreement are assigned to the party (parties) 

that created them and become their property. 
If the results of intellectual activity cannot be 

attributed to a specific party (parties), these 

results of intellectual activity are considered 

the joint partial property of all parties. The 
parts of such intellectual property are 

determined in a separate agreement that is 

signed by the parties and provides for the use 
and disposal of such intellectual property 

objects and order of publication.  

8. Personal non-property rights to 
intellectual property objects belong to the 

authors who created them.  

 

IV. FINAL PROVISIONS 

 

9. This agreement shall be amended 

only upon a written agreement of all parties. 
Amendments to the agreement shall be an 

integral part of the agreement. 

10. This agreement shall be terminated 
providing the following: 
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           □ šalims pasirašant kvalifikuotu 

elektroniniu parašu (sudarant ir pasirašant ADOC 
formato dokumentą). 

15. Esant neatitikimams tarp lietuviškos versijos 

ir jos vertimo į anglų kalbą, pirmenybė teikiama 

lietuviškai versijai. 

10.1. if the student is 

expelled from the University, terminates their 
study agreement or takes an academic 

leave/suspend their studies; 

10.2. if any of the parties 

is in breach of the obligations under this 
agreement; 

10.3. upon mutual 

agreement between the parties. 
11. Any party of the agreement shall 

notify other parties of the agreement about 

termination of the agreement no later than 

within 10 days prior the termination. 
12. All disputes shall be solved by 

mutual agreement; if the agreement shall not 

be reached – in court. 
13. This agreement comes into force 

from the day it is signed by the last of the 

parties and shall remain valid until the end of 
the internship and the fulfilment of all other 

obligations under this agreement. 

14. The agreement is concluded 

(please tick or underline one): 
□ by signing it in the written form 

in 3 (three) counterparts, of which 

each shall have the same legal 
effects, one counterpart for each 

Party; 

Or 
□ by exchanging signed and 

scanned copies of the Agreement 

in PDF format using the following 

e-mail addresses: 
The University: 

____________________, 

The host Organization: 
______________, 

The student: 

_______________________; 

Or 
□ by qualified electronic signature 

(creating and signing an ADOC 

document). 
15. The Lithuanian version shall prevail in 

case of any discrepancy between the 

Lithuanian version and its English translation. 
 

 
ŠALIŲ REKVIZITAI / REFERENCE DETAILS OF THE PARTIES 

 

Universitetas/ University:  

________________________________________________________________ 
Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinės adresas, telefonas, el. paštas, Universiteto paskirto praktikos vadovo 

vardas, pavardė, telefono numeris / 

Name, legal entity number, residency address, phone number, e-mail, name, surname, phone number of the supervisor 

at University 

 

Priimanti organizacija / Host organization: 
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_____________________________________________________________ 
Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinės adresas, telefonas, el. paštas, priimančios organizacijos praktikos 

vadovo vardas, pavardė, telefono numeris / 

Name, legal entity number, residency address, phone number, e-mail, name, surname, phone number of the mentor at 

host organization 

 

Studentas / Student: 

_____________________________________________________________ 
Vardas, pavardė, adresas, telefonas, el. paštas / Name, surname, address, phone number, e-mail 

 

 

ŠALIŲ PARAŠAI / SIGNATURES OF THE PARTIES 

 

 

       __________________                    ____________________                        ________________ 
          (Universitetas / University)          (Priimanti organizacija / Host organization)                     (Studentas / Student) 
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Vilniaus universiteto Kauno fakulteto 

praktikos nuostatai 

3 priedas 

 

Susitarimo dėl studento praktinio mokymo sutarties nutraukimo forma 

 

 

 

SUSITARIMAS DĖL ________________________ STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO 
       (sutarties registracijos data) 

 

SUTARTIES Nr. ______________________________ NUTRAUKIMO 
 

________________________________________________ 
(data ir Nr.) 

 

________________________________________________ (toliau – Universitetas), atstovaujamas 
                                          (Universiteto pavadinimas) 

______________________________________________________________________________ , 
                                                                                                  (vardas, pavardė, pareigos)  

veikiančio pagal _______________________________________________________________________ , 

 

_____________________________________________________ (toliau – Priimanti organizacija), 
(priimančios organizacijos pavadinimas) 

atstovaujama _________________________________________________, veikiančio (-čios) pagal 
(pareigos, vardas, pavardė) 

_______________________________________________________________________________ , 

 

ir studentas  _____________________________________________________________________ 
(studijų programos pavadinimas ir kursas) 

_______________________________________________________________________________ , 
(studento vardas, pavardė, asmens kodas arba gimimo metai, gyvenamosios vietos adresas) 

 

toliau kartu vadinami Šalimis, o kiekvienas atskirai – Šalimi, vadovaudamiesi _________________ 
                                                                                                                                                                                               (sutarties registracijos data) 

Studento praktinio mokymo sutarties Nr. _______________________________________ (toliau – 

Sutartis) 10.3 papunkčiu, sudaro šį susitarimą (toliau – Susitarimas), kuriuo susitaria: 

 

1. Nutraukti Sutartį Šalių susitarimu nuo _________________. 
                                                                                                                                  (data) 

2. Susitarimas įsigalioja nuo jo pasirašymo dienos ir yra neatskiriama Sutarties dalis. 

3. Sudarydamos šį Susitarimą, Šalys patvirtina, kad neturi viena kitai jokių pretenzijų dėl Sutarties 

vykdymo. 

4. Susitarimas sudaromas (pažymėti arba pabraukti reikalingą):  

 

□ įprasta rašytine forma pasirašant trimis egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią, po vieną 

kiekvienai Šaliai;  

arba 

□ Šalims pasirašant kvalifikuotu elektroniniu parašu (sudarant ir pasirašant ADOC formato 

dokumentą). 

arba 

□ apsikeičiant pasirašytomis ir skenuotomis Susitarimo kopijomis PDF formatu išsiunčiant 

elektroninio pašto adresais:  

Universiteto: ____________________, 

Priimančios organizacijos: ____________________,  
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Studento: ____________________. 

 

ŠALIŲ REKVIZITAI 

 

Universitetas:  

________________________________________________________________________________ 
Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinės adresas, telefonas, el. paštas, Universiteto paskirto praktikos vadovo vardas, pavardė, telefono numeris 

 

 

Priimanti organizacija: 

________________________________________________________________________________ 
Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinės adresas, telefonas, el. paštas, priimančios organizacijos praktikos vadovo vardas, pavardė, telefono 

numeris 

 

 

Studentas: 

________________________________________________________________________________ 
Vardas, pavardė, adresas, telefonas, el. paštas 

 

 

ŠALIŲ PARAŠAI 

 

     

(Universitetas)  (Priimanti organizacija)  (Studentas) 
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Vilniaus universiteto Kauno fakulteto 

praktikos nuostatai 

4 priedas 

 

Vilniaus universiteto praktikanto konfidencialumo pasižadėjimo forma 

 

 

VILNIAUS UNIVERSITETO 

.............................................................................. 
(Vilniaus universiteto padalinio, siunčiančio Praktikantą, pavadinimas) 

..................................................................................................................... STUDIJŲ PROGRAMOS 
(studijų programos pavadinimas) 

STUDENTAS ........................................................................ a. k. ......................................... 
(vardas ir pavardė, asmens kodas) 

 

VILNIAUS UNIVERSITETO STUDENTO,  

ATLIEKANČIO PRAKTIKĄ VILNIAUS  UNIVERSITETE, 

KONFIDENCIALUMO PASIŽADĖJIMAS 

 

20.... m. ....................................... d. 

Vilnius / Kaunas 

 

Atlikdamas studijų praktiką (toliau – Praktika) Vilniaus universiteto (toliau – Universitetas) 

.......................................................................... (nurodyti Universiteto padalinio, priimančio Praktikantą Praktikai, pavadinimą) 

ir pasibaigus Praktikos laikotarpiui, 

1. Pasižadu: 

1.1. saugoti ir tik įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visą šio 

pasižadėjimo 3 punkte nurodytą informaciją, kuri man taps žinoma atliekant Praktiką; 

1.2. man patikėtus dokumentus saugoti tokiu būdu, kad tretieji asmenys neturėtų galimybės 

su jais susipažinti ar pasinaudoti; 

1.3. nepasilikti jokių man pateiktų dokumentų kopijų. 

2. Man išaiškinta, kad konfidencialią informaciją sudaro visa šio pasižadėjimo 3 punkte 

nurodyta informacija, išskyrus atvejus, kai tokia informacija turi būti atskleista pagal teisės aktų 

reikalavimus arba sutartyse prisiimtus įsipareigojimus. 

3. Konfidencialia informacija yra laikoma informacija, kurią sužinojo Praktikantas 

Praktikos atlikimo metu ir priklausanti Universitetui ar kurią Universitetas yra įsipareigojęs saugoti, 

kuri turi vertę dėl to, kad jos nežino tretieji asmenys ir kad ji negali būti laisvai jiems prieinama 

(apimant, bet neapsiribojant, bet kokią informaciją apie Universiteto intelektinės veiklos produktus 

ar jų dalis, apie atliekamus tyrimus ar jų rezultatus, esamus ar potencialius klientus, tiekėjus ar 

kontrahentus, darbuotojų atlyginimus ir darbo sąlygas, šio pasižadėjimo sąlygas). 

4. Konfidencialia nelaikoma informacija, kuri jos paskelbimo metu buvo viešai prieinama 

visuomenei ar tapo viešai prieinama ne dėl Praktikanto kaltės, taip pat informacija, kuriai Lietuvos 

Respublikos teisės aktai suteikia viešosios informacijos statusą. 

5. Kilus neaiškumui ar informacija yra konfidenciali, Praktikantas privalo kreiptis į 

Padalinio, kuriame atlieka Praktiką, vadovą. Padalinio, kuriame atliekama Praktika, vadovas raštu 

(el. paštu) informuoja Praktikantą dėl galimybės informaciją skleisti viešai. 

6. Esu įspėtas (-a), kad, pažeidęs (-usi) šį pasižadėjimą, turėsiu atsakyti Vilniaus 

universiteto akademinės  etikos kodekso, Vilniaus universiteto studijų nuostatų ir kitų Universiteto 

teisės aktų ir Lietuvos Respublikos teisės aktų numatyta tvarka. 

 

Praktikantas (-ė)  ____________ _________________________ 
             (Parašas)   (Vardas, pavardė) 


