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Vieta/Venue: Best Western Santaka viešbutis, J.Gruodžio g. 21, Kaunas 

9:00-9:30 Dalyvių registracija. Kava / Registration. Welcome coffee  
 

9:30-9:45 Sveikinimo žodžiai. VU Kauno humanitarinio fakulteto Akademinių reikalų prodekanė doc. Daiva 

Aliūkaitė, projekto vadovė doc. Raminta Pučėtaitė 
 

Plenarinė sesija/Plenary session (sinchroninis vertimas/simultaneous translation) 

9:45-10:30 prof. Nijolė Vasiljevienė, M.Romerio universitetas 

Organizacijų etika ir novatoriškumo konstravimo galimybių paieškos / Organisational ethics and search for 

possibilities of constructing innovativeness   
 

10:30-11:15 doc. Raminta Pučėtaitė, Vilniaus universitetas 

Darnios inovacijos kaip organizacijų etikos rezultatas / Sustainable innovation as positive organizational 

outcome of practising organizational ethics  
 

11:15-12:00 Reda Sutkuvienė ir Sima Vaškelytė, VšĮ “Socialiniai paramos projektai”  

Salotų baras “Mano guru”: socialinio verslo inovacijos / Salad bar “My Guru”: Innovations by social 

enterprise 
 

12:00-13:00 Pietų pertrauka (dalyviai vaišinami) /Lunch break (participants invited) 

13:00-15:00 Session 1. Ethics in organizational reality: a cross-cultural perspective / Etika organizacijų 

praktikoje:  

Chair: assoc. prof. Raminta Pučėtaitė  

13:00-13:30 Minna Hiekkataipale and prof. Anna-Maija Lämsä, University of Jyväskylä  

Handling strategies of ethical problems from a middle manager's viewpoint/ Etinių problem sprendimo 

strategijos vidurinės grandies vadovų požiūriu 
 

13:30-14:00 assoc. prof. Mari Kooskora, Estonian Business School, Estonia 

Ethical organizational culture in Estonian public organizations / Etiška organizacijos kultūra Estijos viešojo 

sektoriaus organizacijose 
 

14:00-14:30 Julia Bulatova, Riga International School of Economics and Business Administration, Latvia 

Organisational innovativeness: how is it connected with the ethics of the leader?/ Organizacinis 

novatoriškumas: kaip jis susijęs su lyderio etika? 
 



14:30-15:00 assoc. prof. Raminta Pučėtaitė, prof. Anna-Maija Lämsä, Dan Nie, assoc. prof. Aurelija 

Novelskaitė, Elina Riivari 

Ethical organizational culture and ethical leadership: what values strengthen organizational innovativeness? 

Cross-cultural findings/ Etiška organizacijos kultūra ir etiška lyderystė: kokios vertybės stiprina organizacinį 

novatoriškumą? 

 

13:00-15:00 2 sesija. Organizacijų etika ir darniosios inovacijos Lietuvoje / Session 2. Session 2. 

Organizational ethics and sustainable innovations in Lithuania 

 

Pirmininkė: doc. Aurelija Novelskaitė 

13:00-13:30 Rita Toleikienė, Šiaulių universitetas  

Etikos vadybos priemonių raiška savivaldybėje: žvalgomojo tyrimo rezultatai / Manifestation of ethics 

management tools in municipality: findings of pilot research 
 

13:30-14:00 prof. Žaneta Simanavičienė, Eimantas Kisielius, Kauno technologijos universitetas 

Socialinio verslo ypatumai Lietuvoje/ Peculiarities of social entrepreneurship in Lithuania 
 

14:00-14:30 Gabrielė Vilutytė, Mantas Dilys, doc. Raminta Pučėtaitė, Vilniaus universitetas 

Socialinės inovacijos Lietuvos įmonių kontekste: etikos diskursas/ Social innovations in Lithuanian companies: 

ethical discourse perspective 
 

14:30-15:00 doc. Rasa Pušinaitė, Vilniaus universitetas 

Darnių inovacijų ypatumai / Peculiarities of sustainable innovations 
 

15:00-15:30 Kavos pertrauka / Coffee break 

15:30-17:00 Apskritasis stalas / Round table discussion. Tyrimo rekomendacijos praktikams ir politikams 

Moderatorė: doc. Raminta Pučėtaitė 

 

Doc. Rasa Pušinaitė, Mantas Dilys, doc. Raminta Pučėtaitė, Vilniaus universitetas 

Kaip etiškos organizacijos kuria darnias inovacijas 
 

Doc. Aurelija Novelskaitė, Laura Markūnaitė, doc. Raminta Pučėtaitė, Vilniaus universitetas 

Lyderystė ir novatoriškumas: ar egzistuoja požiūrių ir poelgių skirtumai lyties aspektu?  
 

Laura Markūnaitė, doc. Raminta Pučėtaitė, doc. Aurelija Novelskaitė, Vilniaus universitetas 

Organizacijos novatoriškumo prielaidos ir kliūtys etiniu aspektu: kultūros organizacijų atvejis   
 

Doc. Raminta Pučėtaitė, Vilniaus universitetas 

Etiškos organizacijų kultūros svarba valdant novatoriškumo rizikas: posovietinės visuomenės ypatumai   

 


