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1. Profesinés praktikos tikslas ir dalyviy funkcijos

Profesinés praktikos tikslas:

itvirtinti ir tobulinti studijuojant jgytas bendrgsias ir dalykines kompetencijas, taikant jas
praktinéje veikloje (t.y. verCiant, redaguojant arba kuriant tekstus (rastu arba ZodZiu)
studijuojamomis uzsienio kalbomis arba konsultuojant klientus angly arba $vedy kalby vartojimo

klausimais bei formuojant jy kalbinius jgidZius).

Praktikos proceso dalyviy funkcijos (instituto lygmenyje)

(pagal Vilniaus universiteto studijy praktikos reglamentg)

e Studijy programos komiteto funkcijos praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:

- Kauno fakulteto vadovo pavedimu vykdo institucijy, galin¢iy pasitlyti praktikos vietas,
atitinkancias Vilniaus universiteto studijy praktikos reglamente ir fakulteto praktikos

nuostatuose praktikos institucijai keliamus reikalavimus, paieska;

- vertina naujy praktikos viety tinkamumag praktikai atlikti, sudaro ir atnaujina

rekomenduojamy praktikos viety sgrasus, uztikrina galimybe atlikti praktika;
- teikia fakulteto vadovui sitlymus dél studento (klausytojo) jgytos darbo patirties ir/arba
savanoriskos veiklos budu jgytos praktinés patirties jskaitymo kaip studijy programoje

numatyta praktika.

e Universiteto praktikos vadovo funkcijos praktikos jgyvendinimo procese:

- tvirtina praktikanto parengtg ir su institucijos praktikos vadovu suderintg praktikos plana;

- teikia siilymus padaliniui dél praktikos organizavimo ir jgyvendinimo tobulinimo;



- bendradarbiauja su institucijos praktikos vadovais, konsultuoja institucijos praktikos

vadovus praktikos jgyvendinimo klausimais;

- konsultuoja praktikantg praktikos klausimais, vykdo patvirtinto praktikos plano laikymosi

stebésena;

- galutinj praktikos vertinimo rezultatg jveda j universiteto studijy informacine sistema.

e Praktikanto funkcijos praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:

- vadovaujantis praktikos apraSe numatytais reikalavimais rengia ir su institucijos praktikos

vadovu bei universiteto praktikos vadovu suderina praktikos plang;

- pagal suderintg praktikos plang vykdo uzduotis praktikos institucijoje;

- atlikes praktika pateikia praktikos jvykdymo ataskaitg universiteto praktikos vadovui;

- vykdo praktikos sutartyje numatytus jsipareigojimus ir vadovaujasi Vilniaus universiteto
studijy praktikos reglamentu!, Kauno humanitarinio fakulteto praktikos nuostatais® bei

kitais praktikos jgyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais.

e Institucijos praktikos vadovo funkcijos praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:

- kartu su praktikantu detalizuoja praktikos uzduotis praktikos plane;

- teikia praktikantui praktikos plano jgyvendinti reikalingg informacijg, dalinasi su

praktikantu savo profesine patirtimi;

L7r. https://www.vu.lt/site_files/Senatas Taryba/S-2015-
5/Studiju_praktikos reglamentas po StK 2015 05 19 posedzio %C5%Alvarus.pdf

27r. https://www.knf.vu.lt/dokumentai/failai/studiju/KHF praktikos nuostatai TIKSLINTA redakcija 2016-01-
06.pdf
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- vykdo praktikos prieziiirg praktikos institucijoje;

- praktikai pasibaigus jvertina praktikanto veiklg ir praktikos uzduociy vykdyma praktikos

metu.

2. Profesinés praktikos organizavimas

Praktikos tipas. Kauno fakulteto Kalby, literattiros ir vertimo studijy instituto Angly ir kitos
uzsienio kalbos (§vedy) studijy programos studentai atlieka privalomaja individualig profesing
praktika.

2.1.Bendra informacija

e Praktikos atlikimo vietos. Studentai atlicka praktikg vertimo biuruose ir jmonése bei

institucijose®, kurios gali uztikrinti praktikai keliamy tiksly ir uzdaviniy vykdyma. Vertimo
praktika gali buti atlickama ir Vilniaus universitete.

Be jprastos praktikos Lietuvoje (arba vietoje jos), studentai turi galimybe atlikti
Erasmus+ praktika® (kreiptis 4-6 semestry metu) ir papildoma Erasmus+ absolventy
praktika® (kreiptis 7-8 semestry metu) uzsienyje. Praktikos uzsienyje klausimai derinami
su tarptautiniy studijy koordinatore Livija Grikietis®. Atlikusiems Sumaniaja praktika’
(angl. smart internship), gali bati jskaitoma dalis profesinés praktikos valandy, jei tokios

praktikos metu jvykdytos uzduotys atitinka profesinés praktikos reikalavimus.

e Praktikos apimtis — 15 kredity, 400 valandy (t.y. 53 darbo dienos po 7 valandas per dieng).

I§ $iy valandy 4 yra skiriamos instituto praktikos vadovy konsultacijoms, 0 25 valandos

praktikos ataskaitoms parengti ir pasiruosti praktikos gynimui.

3 Organizacijy pasialymy galima rasti https://karjera.lt/ sistemoje

4 7r. https://www.vu.lt/studijos/studentams/praktika/praktika-uzsienyje#terasmus-praktika

5 7r. https://www.vu.lt/studijos/studentams/praktika/praktika-uzsienyje#terasmus-praktika-po-studiju-baigimo

6 Kontaktine informacija rasite https://www.knf.vu.lt/apie-fakulteta/struktura/administracija/studiju-skyrius

7 Zr. https://www.vu.lt/studijos/studentams/praktika/sumanioji-praktika
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Praktikos trukmé — apie 3 ménesiai. Jprastai, praktika pradedama 8 semestra, vasario

ménesj, prasidéjus pavasario semestrui, ir baigiama balandzio ménesio antroje puséje.
Praktikos pradzios ir pabaigos datas kasmet tikslina ir skelbia praktikos vadovai institute.

Vadovaujantis VU KnF profesinés praktikos nuostatais, praktikos laikotarpis gali buti ir
kitoks.

2.2 .Praktikos reikalavimai

v —

lingvistikos ar filologijos iSsilavinimg (angly ar Svedy k.) bei ne maZiau nei trejy mety
darbo patirtj. Kitais atvejais rekomenduojama konsultuotis su universiteto praktikos

vadovémis.

e Praktika vertimo biuruose. Studentai turi atlikti 40 lapy (64 000 spaudos Zenkly su
tarpais) vertimy rastu (1 lapas — 1600 spaudos Zenkly su tarpais). Rekomenduojama atlikti
skirtingy teksty tipy vertimy jvairiomis kalby kombinacijomis: lietuviy k. — angly k., angly
k. — lietuviy k., lietuviy K. — §vedy k., $vedy k. — lietuviy k., Svedy k. — angly k. ir angly k.
— $vedy k.

I tokig praktika gali jeiti vertimas zodziu, bet jis negali sudaryti daugiau nei 30 proc.

praktikos vertimy apimties. Pusvalandis vertimo ZodZiu prilyginamas vienam puslapiui
vertimo rasStu. Vertimas Zodziu vyksta dalyvaujant institucijos praktikos vadovui. Jis/Ji
vertina kiekvieng uzduotj atskirai ir iSveda bendrg jverti uz visus rastu ir zodziu atliktus

vertimus.

Vertimo praktika apima ir versto teksto redagavima. Vienas lapas redaguoto teksto atitinka

puse lapo versto teksto.

¢ Praktika kalby kursuose. Studentai 40 akademiniy valandy dirba su jmonés klientais —
stebi profesionaly darbg ir konsultuoja klientus angly ir/arba $vedy kalby naudojimo
klausimais. Nors $iy veikly santykis kiekvienu individualiu atveju gali skirtis, kiekvienai

veiklai negali buti skiriama maziau nei 10 akademiniy valandy.



e Profesinio teksto uzsienio kalba (angly ir/arba $vedy) kiirimas. Profesinés praktikos
metu studentai turi sukurti 40 lapy (1 lapas atitinka 1600 spaudos Zenkly su tarpais) teksto
uzsienio kalba (angly ir/ar $vedy). Tekstai gali buti jvairios tematikos ir zanro, taciau
jsidémétina tai, kad neformalia kalba paraSyti tekstai, ypa¢ elementariis, Sabloniski,
atsikartojantys elektroniniai laiSkai, zinutés ir pan. (pvz. patvirtinimas, kad dokumentas
gautas) vertinami nebus. Tekstai gali bati kuriami ir zodziu, pvz. skambuciy centruose
bendraujant su klientais. Siuo atveju, vertinami jrasai su praktikanto tekstais, o jei to
padaryti negalima, institucijos praktikos vadovas stebi ir vertina kiekvieno pokalbio metu
kuriamo teksto kokybe. 45 minutés pokalbio (Zodziu kuriamo teksto) atitinka vieng
raSytinio teksto lapa. | teksto kiirimo praktika gali jeiti ir teksto angly ir/ar Svedy kalba

redagavimas (1 lapas redaguoto teksto atitinka puse¢ lapo sukurto teksto).

e Praktika, kurios metu atliekamos jvairaus pobudZio uzduotys. Praktikos metu
studentai gali atlikti ne tik vienos rasies, bet ir jvairias auk$¢iau nurodyto pobiidzio
uzduotis. Bendras laikas uzduotims atlikti, neskaitant praktikos ataskaitos raSymo bei
pasiruo§imo gynimui, turi biiti ne maZesnis nei 371 valanda (1 versto teksto lapas = 1 ak.

val. konsultacijy = 1 sukurto teksto lapas).

Praktikos uzduotys gali biiti atlickamos kontaktiniu arba nuotoliniu biidu. Kontaktiniy

valandy ir nuotolinio darbo santykj praktikantai individualiai derina su praktikos vadovais

organizacijose.

2.3.Praktikos dokumentai®

e triSalé praktikos sutartis (Priedas Nr.1). D¢l praktikos sutar¢iy pildymo ir pasiraS§ymo
studentus konsultuoja instituto praktikos vadoveés. Praktikos sutartj galima pasiraSyti Siais
bidais:

- PasiraSomi popieriniai egzemplioriai (butinai 3 — po vieng praktikos organizacijai,

studentui ir fakultetui). Popierinius egzempliorius studentai pristato j dekanatg

8 Dokumentus galima pateikti el. forma VUSIS.



fakulteto dekanui pasiraSyti. Prie§ pasiraSant dekanui, sutartis jau turi biti
pasirasSyta instituto praktikos vadovés.

- Pasirasoma kvalifikuotu el. parasu.

- PasiraSant ir skenuojant (pdf). Prasoma dokumentus pateikti tvarkingai

nuskenuotus.

Svarbu, kad visi trys para$ai biity pateikti tuo paciu biidu (pvz. studentas pasiraSo ranka,
skenuoja, siuncia praktikos organizacijai, jie spausdina, pasiraso, skenuoja, siunciama
praktikos vadovei VU ir t.t.). Dekanas pasiraso paskutinis®.

Prie§ pradedant pasiraSymo procesa, praktikantai aptaria pasiraSymo biidg su praktikos
vadovu/-e praktikos organizacijoje. Prie$ renkant parasus, uzpildytus sutarCiy tekstus
perzitri praktikos vadové universitete. Pasirasius studentui ir organizacijai, skenuoti ar el.
parasu pasirasyti dokumentai siunciami adresu info@knf.vu.lt . Trisalés praktikos sutartys
turi biiti pasirasytos iki pavasario semestro pradzios. Informacija apie sutarciy formas ir

pasiraSyma kasmet tikslinama atsizvelgiant j pasikeitusias aplinkybes.

e Jei studentas pageidauja atlikti praktikg savo pasirinktoje jmonéje ar institucijoje, ne véliau
kaip ménuo iki praktikos pradzios, studentas pateikia studijy programos komitetui
prasyma leisti atlikti praktika studento nurodytoje vietoje bei rasSta i§ praktikos
institucijos, paaiskinantj, kokias funkcijas praktikantas atliks praktikos metu. Siuos
dokumentus vizuoja SPK pirmininkas/-¢ ir instituto praktikos vadoveé(s). Be to, jei
praktika atliekama jmong¢je, kurioje anks¢iau programos studentai praktikos néra
atlike (zr. atskirai pateikiamus praktikos organizacijy sarasus), iki pavasario
semestro pradzios reikia pateikti laisvos formos paZyma apie vadovo/-és patirtj ir
iSsilavinima ir pridéti diplomo kopija. Pazyma pildo pats/pati vadovas/-¢. Reikia

paminéti savo i$silavinimg ir kiek mety uzsiimama profesine veikla.

9 18skyrus kai kuriuos specifinius atvejus, pvz. jei praktika atliekama Kauno miesto savivaldybéje arba Lietuvos
Respublikos ambasadoje Svedijos Karalystéje. Pastaruoju atveju pildoma ir kita sutarties forma, kurig pateikia pati
ambasada.
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o Iki praktikos pradzios arba per pirma praktikos savaite praktikantas su institucijos praktikos
vadovu parengia individualy praktikos plana (Priedas Nr.2). Sj plana tvirtina instituto

praktikos vadové(s), vizuoja SPK pirmininkas/-¢.

2.4. Praktika kitu metu nei numatyta studijy programos plane

Studentai turi galimybe atlikti praktika ir kitu laiku nei numatyta studijy programos plane, taciau

ne anksc¢iau kaip pasibaigus tretiems studijy metams.

Norintiems atlikti iSankstine praktika vasaros metu pasibaigus 7-am semestrui, svarbu
zinoti tai, kad pagal Vilniaus universiteto higienos normas, jie turi turéti bent vieno
ménesio trukmés atostogas. Jei pageidaujama praktika atlikti visg vasara, studentai turi
pateikti laisvos formos rasta apie tai, jog yra informuoti apie Vilniaus universiteto higienos
normas ir pageidauja praktika atlikti visg vasarg.

Taip pat studentas pateikia laisvos formos prasymag VU sistemoje dél iSankstinés
praktikos (norodoma praktikos organizacija, praktikos vadovas/-¢, praktikos laikotarpis).
Si prasyma vizuoja ir praktikos vietos tinkamuma vertina universiteto praktikos vadové(s),
SPK posédyje priima sprendima, ir galiausiai praSymg vizuoja dekanas. Jei SPK
sprendimas teigiamas, rengiama triSalé praktikos sutartis ir sudaromas iSankstinis

individualus praktikos planas.

ISimtiniais atvejais, jei visa praktika ar jos dalis atliekama septinto semestro metu,
praktikai skiriama perpus maziau valandy per dieng, t.y. praktikanto darbo diena, kai
nevyksta paskaitos, trunka 8 valandas, o semestro metu — 4 valandas.

Studentai, pageidaujantys atlikti praktika ne ta semestra, kuriame numatytas praktikos
dalykas, ne véliau nei ménuo iki pageidaujamos praktikos pradzios studijy programos
komitetui pateikia praSyma iSleisti j praktika ir rastg i§ praktikos institucijos apie numatomas
praktikanto funkcijas bei pazyma. Siuos dokumentus vizuoja SPK pirmininkas/-¢ ir instituto

praktikos vadové(s).



2.5.Darbo patirties iskaitymas uz profesing praktika

Jei studento darbo patirtis atitinka profesinés praktikos reikalavimus, SPK sprendimu praktika gali biiti
jskaityta. Todél dirbantiems studentams rekomenduojame kaupti darbo vietoje atliktas uzduotis.

Pagrindinis darbo patirties jskaitymo uz profesing praktika reikalavimas — studenta/-é turi turéti ne
mazesng nei trijy ménesiy (ne maziau nei 371 valanda) darbo patirtj, atitinkancig profesinés praktikos

reikalavimus.

Darbo patirties jskaitymo uz profesine praktika tvarka:

e pateikiamas praSymas fakulteto dekanui (Priedas Nr.3) (vizuoja praktikos vadovai universitete,
SPK pirmininkas/-¢é, pasiraso akademiniy reikaly prodekanas/-¢);

e studentas prie praSymo pateikia darbo patirties jrodymus (a) darbo sutartj arba pvz.
individualios veiklos pazyma, b) pazyma i§ darbo vietos (Priedas Nr.4), ¢) vadovo atsiliepima
apie darbo patirtj (Priedas Nr. 5) ir d) atliktus darbus (jei buvo pasirasyta konfidencialumo
sutartis arba dél kity prieza$¢iy nejmanoma pristatyti atlikty uzduociy, pateikiamas trumpas
atlikty uzduociy aprasymas (Priedas Nr.6), kurj pasiraso darbo vadovas);

e SPK nariai svarsto galimybe jskaityti darbo patirtj uz profesine praktika, balsuoja ir, jei pritaria,
prie studento praSymo prideda posédzio protokolo israso kopija;

e dekanui pritarus pra§ymui, studentas parengia praktikos ataskaitg ir dalyvauja gynime kaip ir

kiti praktikantai.

Galimas ir ne visos praktikos, o jos dalies jskaitymas.

Dvisalés savanoriavimo sutartys

Jau po pirmo kurso, studentai gali pasirasyti dviSales savanoriavimo sutartis. Jei savanoriavimo metu
atliekamas darbas atitinka profesinés praktikos reikalavimus, rekomenduojama studentams kaupti
atliktas uzduotis ir turéti tuos pacius dokumentus (iSskyrus triSale praktikos sutartj), kuriy reikalaujama
atliekant profesing praktikg. Savanoriavimo sutarties pagrindu jgyta praktiné patirtis véliau gali buti

prilyginta darbo patirciai ir jskaityta kaip atlikta praktika ( bet ne daugiau nei 2 ménesiai).

10



2.6.Profesinés praktikos ataskaita ir gynimas

Praktikos pabaigoje praktikantai parengia profesinés praktikos ataskaitg (Priedas Nr. 9), kurig
sudaro Sios dalys:

e antraStinis lapas;

e praktikos institucijos pristatymas;

e praktikos rezultaty apzvalga ir analize;

e priedai.

Priedai:
e priedy sarasas;
e individualus praktikos planas (Priedas Nr. 2);
e praktikos dienorastis (Priedas Nr. 7);
e praktikanto/-és charakteristika (Priedas Nr.8);

e praktikos metu atliktos uzduotys.

Praktikos ataskaita gali buti raSoma pasirinktinai lietuviy, angly arba $vedy kalba. Detalesni

reikalavimai ataskaitai aptariami konsultacijose su universiteto praktikos vadove/-émis.

Profesiné praktika baigiama atliktos praktikos gynimu, kurio metu studentai praktikos
ataskaitos pagrindu pristato praktikos institucijg, savo patirtj ir atliktas uzduotis bei atsako j gynime
dalyvaujanciy déstytojy ir studenty klausimus. ISanksting praktika atlik¢ praktikantai ir studentai,
kuriems profesiné praktika buvo jskaityta darbo patirties pagrindu, ginasi kartu su studentais, praktika

atlikusiais aStunto semestro metu.

Praktikos ataskaitai parengti ir pasiruosti praktikos gynimui skiriamos 25 valandos. Darbai turi
biti pristatyti (informacija tikslinama kasmet) likus savaitei iki praktikos gynimo. Sia data (paprastai
gynimas vyksta geguzés ménesio pradzioje) instituto praktikos vadovai derina su studentais ir studijy

programos vadovu/-e.
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2.7. Profesinés praktikos vertinimas
Galutinj jvertj sudaro institucijos praktikos vadovo (50 proc.) ir instituto praktikos vadovy jverciy
(50 proc.) suma.
Praktikos vadovy institute vertinimo (50 proc.) detalizavimas:
e atliktos uzduotys (10 proc.);
e praktikos ataskaitos parengimas, atlikty uzduociy analizé (30 proc.);

e pasirengimas praktikos gynimui (10 proc.).

2.8. Praktikos laiko pratesimas, praktikos nevertinimas ir nutraukimas

(remiantis Vilniaus universiteto studijy praktikos reglamentu)

Praktikantui dél ligos ar kitos svarbios ir pateisinamos priezasties praleidus nuo 5 iki 30
procenty praktikos laiko, praktika, suderinus su institucijos ir universiteto praktikos vadovais, pritarus
studijy programos komitetui, padalinio vadovo jsakymu pratesiama. Praleidus daugiau nei 30 procenty
praktikos laiko, praktika nevertinama.

Praktika gali biti nutraukta vienai i$ Saliy nevykdant praktikos sutartyje numatyty
jsipareigojimy ir Kitais praktikos sutartyje numatytais atvejais ir tvarka. Praktikos sutarties nutraukimag
gali inicijuoti bet kuri praktikos sutarties $alis.

Nutraukiant praktika yra nutraukiama praktikos sutartis ir apie tai praneSama suinteresuotoms

salims praktikos sutartyje numatyta tvarka.
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PRIEDAI

PRIEDAS Nr. 1

TriSalés praktikos sutarties forma®®

STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS

(data ir Nr.)

(sudarymo vieta)
Vilniaus Universitetas (toliau — aukstoji mokykla), atstovaujamas Kauno fakulteto dekano
doc. dr. Kestucio Driaunio, veikiancio pagal rektoriaus 2021 m. vasario 9 d. jgaliojima Nr. RI-58,

(priimancios organizacijos pavadinimas)
atstovaujama :
(vardas, pavard¢, pareigos)
veikiancio pagal ,
ir
studentas

(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavardé, asmens kodas

arba gimimo metai, gyvenamosios vietos adresas)
(toliau kartu vadinami $alimis), sudaro §ig sutartj:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sutartis sudaroma visam praktinio mokymo priimanéioje organizacijoje (toliau —
praktika) laikotarpiui.

2. Studentas atlieka praktika pagal studijy programa ir suderinta praktikos plang (programa).
Vadovaujantis studijy programa Sioje sutartyje nurodoma:

2.1. praktikos tikslas — jtvirtinti ir tobulinti studijuojant jgytas bendrasias ir dalykines
kompetencijas, taikant jas praktin¢je veikloje;

2.2. numatomi praktikos rezultatai! —

10 Cia pateikiama sutarties forma gali keistis. Jvykus pasikeitimams, studentai bus informuojami.

11 praktikos rezultato formuluoté priklauso nuo praktikos pabiidZio.

Vertimo praktika: keturiasdesimt (40) lapy (1 lapas — ttkstantis Sesi Simtai Zenkly (1600) su tarpais) versto teksto.

Teksto karimo praktika: keturiasdesimt (40) lapy (1 lapas — tUkstantis Sesi Simtai Zenkly (1600) su tarpais) sukurto teksto.

Praktika kalby kursuose: 40 akademiniy valandy darbo su klientais (specialisty darbo stebéjimas (ne maziau kaip 10 akademiniy valandy) ir
tiesioginés konsultacijos angly arba/ir $vedy kalby vartojimo klausimais (ne maziau kaip 10 akademiniy valandy)).

Vertimas ir kalby kursai: keturiasdesimt (40) lapy versto teksto (vienas (1) lapas tukstantis $esi Simtai (1600) Zenkly su tarpais) /
akademiniy valandy darbo su priimancios organizacijos klientais (specialisty darbo stebéjimo ir tiesioginiy konsultacijy angly
ir/arba Svedy kalby vartojimo klausimais), kai 1 versto teksto lapas atitinka 1 akademine valanda konsultacijy
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2.3. praktikos trukmé®? — praktika prasideda

(metai, ménuo, diena)
ir baigiasi :
(metai, ménuo, diena)

praktikos apimtis — 15 kredity ;
(studijy kredity skaicius)
2.4. kitos praktikos atlikimo salygos ir tvarka —

11 SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMAI

3. Aukstoji mokykla jsipareigoja:

3.1. uztikrinti studento, siun¢iamo atlikti praktika, biiting praktikai teorinj ir praktinj
pasirengima;

3.2. skirti praktikos vadova — aukStosios mokyklos déstytoja, kuris studentui padeda parengti
ir tvirtina praktikos plang (programa), uztikrina praktikos tiksly pasiekimo prieziiirg ir prireikus
kartu su priimancios organizacijos atsakingais darbuotojais (arba valstybés tarnautojais)
operatyviai sprendzia su studento atlieckama praktika iskilusias problemas;

3.3. apripinti priimancios organizacijos paskirtg praktikos vadova metodinémis vadovavimo
praktikai rekomendacijomis (priemonémis);

3.4. Sios sutarties nustatytomis salygomis, kai tai neprieStarauja priimancios organizacijos
steigimo dokumentams ir veiklos tikslams, apmokéti priimanciai organizacijai uz praktikos
organizavima ir skirti Siam tikslui Eur (skiriama suma turi sudaryti ne maziau kaip
50 procenty studijy kainos dalies, skirtos déstytojy ir mokslo darbuotojy bei kity su studijomis
susijusiy darbuotojy darbo uzmokesciui, bet ne didesnés kaip norminé studijy kaina, proporcingos
praktikos apimciai (studijy kredity skai€iui), jei aukStoji mokykla ir priimanti organizacija
nesutaria Kitaip-(rezidenty praktinio mokymo atveju §is punktas gali biiti netaikomas vadovaujantis
medicinos, odontologijos ir veterinarinés medicinos rezidentiirg reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimais);

3.5. papildomi aukstosios mokyklos jsipareigojimai —

4. Priimanti organizacija jsipareigoja:

4.1. suteikti studentui praktinio mokymo vietg

(praktinio mokymo vietos pavadinimas ir adresas)

Vertimas + teksto kidrimas: keturiasdesimt (40) lapy (1 lapas — tukstantis Sesi Simtai Zenkly (1600) su tarpais)
sukurto ir/ar versto teksto.

Vertimas+teksto kirimas+mokymai: keturiasdesimt (40) lapy versto ir/ar sukurto teksto (vienas (1) lapas tukstantis
$esi Simtai (1600) Zenkly su tarpais) / akademiniy valandy darbo su priimancios organizacijos klientais (specialisty
darbo stebéjimo ir tiesioginiy konsultacijy angly ir/arba svedy kalby vartojimo klausimais), kai 1 versto ar sukurto
teksto lapas atitinka 1 akademine valandg konsultacijy

12 Datos tikslinamos kiekvienais akademiniais metais.
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sudaryti salygas praktikos planui (programai) jgyvendinti, apripinti praktikos planui (programai)
jgyvendinti reikalinga informacija ir neatitraukti studento nuo praktinio mokymo uzduociy
vykdymo;

4.2. uztikrinti, kad studentui biity paskirtas praktikos vadovu kvalifikuotas darbuotojas (arba
valstybés tarnautojas), turintis ne mazesnj kaip 3 mety atitinkamo darbo staza, su kuriuo studentas
detalizuoja praktikos plang (programg), kuris vykdo praktikos priezitira, jai pasibaigus, jg jvertina;

4.3. organizuoti bitinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instruktazus;

4.4. vadovaudamasi(s) priimancioje organizacijoje nustatyta tvarka ir susitarimu su aukstaja
mokykla dél darbo tvarkos ir salygy, uztikrinti studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei
higienos normas atitinkancias darbo salygas, prireikus apriipinti studentg praktikai atlikti biitinais
darbo jrankiais, darbo drabuziais ir darbo avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis
darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis;

4.5. skirti studentui su studijy bei praktinio mokymo specifika susijusias uzduotis bei
uztikrinti, kad nebuty skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys
nekvalifikuotam darbui atlikti;

4.6. informuoti aukstgja mokykla apie atlickamos praktikos eigg ir atsizvelgiant j praktikos
vadovo jvertinimg iSduoti dokumentg apie studento atliktg praktika;

4.7. informuoti studenty, kuriam praktikos metu suteikiama informacija yra priimancios
organizacijos komerciné arba kita paslaptis, neplatinama uz priimancios organizacijos riby, bei
apie uz Sios informacijos platinimg taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus
dokumentuose);

4.8. papildomi priimancios organizacijos jsipareigojimai —

5. Priimanti organizacija turi teis¢ leisti studentui savarankiskai, be praktikos vadovo
pagalbos, atlikti jam pavestas funkcijas dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas tik tais
atvejais, jeigu priimanti organizacija sudaro su studentu darbo sutartj. Rezidenty praktinio
mokymo atveju Sis punktas gali biiti netaitkomas vadovaujantis medicinos, odontologijos ir
veterinarinés medicinos rezidentiirg reglamentuojanciy teises akty reikalavimais.

6. Studentas jsipareigoja:

6.1. ne véliau kaip pries dieny iki praktikos pradZios parengti praktikos plang
(programa) ir suderinti su aukStosios mokyklos paskirtu praktikos vadovu, ne veliau kaip per
pirmgja praktikos dieng detalizuoti praktikos plang (programg) su priimancios organizacijos
paskirtu praktikos vadovu;

6.2. uoliai vykdyti praktinio mokymo uzduotis; neatvykes 1 praktikg priimancioje
organizacijoje, nedelsdamas turi pranesti apie tai praktikos vadovams, nurodydamas priezastj, o
ligos atveju — pateikdamas gydytojo pazyma;

6.3. laikytis priimancios organizacijos steigimo ir veiklos dokumenty, darbo tvarkos
taisykliy, susitarimo su aukstaja mokykla dél darbo tvarkos ir saglygy nuostaty; laikyti paslaptyje
priimancios organizacijos komercines ir kitas paslaptis bei informacijg, kurig nurodo priimanti
organizacija pagal Sios sutarties 4.7 papunktj;

6.4. tausoti priimancios organizacijos turta, uz padaryta materialing Zalg atsakyti jstatymy
nustatyta tvarka;

6.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrines apsaugos taisykliy reikalavimy;

6.6. informuoti aukstaja mokykla, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy
bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti, jei priimanti
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organizacija nesudaro salygy praktikos planui (programai) jgyvendinti;

6.7. parengti praktikos ataskaitg pagal aukstosios mokyklos nustatytus reikalavimus, pateikti
ja aukstosios mokyklos paskirtam praktikos vadovui;

6.8. papildomi studento jsipareigojimai —

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si sutartis gali bati pakeista tik radytiniu visy aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra
neatsiejama $ios sutarties dalis.
8. Si sutartis gali biiti nutraukiama:
8.1. jei studentas pasSalinamas i§ auksStosios mokyklos, nutraukia studijas arba jam
suteikiamos akademinés atostogos;
8.2. jei viena i§ sutarties Saliy pazeidzia $ioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus;
8.3. saliy susitarimu.
9. Sutarties Salis pranesa kitoms sutarties Salims apie sutarties nutraukimg ne véliau kaip
pries dieny.
10. Visi gincai sprendziami $aliy susitarimu, o nesusitarus — teisme.
11. Si sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai paskutinioji i§ $aliy ja pasiraso, ir galioja iki
praktikos atlikimo ir visy kity jsipareigojimy pagal Sig sutartj jvykdymo.
12. Si sutartis sudaroma (pazyméti arba pabraukti reikalinga):
O jprasta raSytine forma pasiraSant trimis egzemplioriais, turin€iais vienodg teising galig, po
vieng kiekvienai sutarties Saliai;
arba
O apsikeiciant pasiraSytomis ir skenuotomis sutarties kopijomis PDF formatu i$siunciant
elektroninio pasto adresais:
Aukstosios mokyklos: ,
Priimancios organizacijos: ,
Studento:

arba
O Salims pasiraSant elektroniniu parasu (sudarant ir pasiraSsant ADOC formato dokumentg).

SALIU REKVIZITAI

Aukstoji mokykla:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, aukStosios mokyklos
paskirto praktikos vadovo vardas, pavarde, telefono numeris

Priimanti organizacija:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. paStas, priimancios
organizacijos praktikos vadovo vardas, pavarde, telefono numeris
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Studentas:

Vardas, pavardé, adresas, telefonas, el. pastas

(aukstoji mokykla)

SALIU PARASAI

(priimanti organizacija)

(studentas)
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PRIEDAS Nr. 2
Individualaus praktikos plano forma

VILNIAUS UNIVERSITETO
KAUNO FAKULTETAS
KALBU, LITERATUROS IR VERTIMO STUDIJU INSTITUTAS

Angly ir kitos uzsienio kalbos (svedy kalbos)
programos IV kurso studento(-és) (...@...; tel. ..cooeveiiiiiiiiiiie, )

profesinés praktikos, atliktos nuo ............... KT e

Imonéje / Istaigoje, etc. (irasyti)

INDIVIDUALUS PRAKTIKOS PLANAS

Institucijos praktikos vadovas

(pareigos, vardas ir pavarde)

Praktikos vadovés (VU) lekt. L. Kamicaityté
lekt. J. Skovorodko
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Profesiné praktika yra integrali ,,Angly ir kitos uzsienio kalbos (Svedy kalbos)* bakalauro
studijy programos dalis, uztikrinanti nuosekly §ios programos studenty bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy ugdyma; teoriniy Ziniy, jgyty per kompiuterinio teksto stilistikos ir redagavimo,
Siuolaikinés angly kalbos, Siuolaikinés Svedy kalbos, lietuviy kalbos normy ir vartosenos,
semantikos ir pragmatikos, vertimo programy ir verstinio teksto redagavimo, profesinio diskurso
analizés, vertimo teorijos ir praktikumo paskaitas, taikyma praktinéje profesingje veikloje.

Profesinés praktikos tikslas — jtvirtinti ir tobulinti studijuojant jgytas bendrasias ir dalykines
kompetencijas, taikant jas praktinéje veikloje (t.y. verCiant, redaguojant arba kuriant tekstus
studijuojamomis uzsienio kalbomis arba konsultuojant klientus uzsienio kalby (angly arba Svedy)
vartojimo klausimais bei formuojant jy kalbinius jgiidZius).

Per profesing praktika siekiama lavinti geb¢jima kurti (raStu ir Zodziu) jvairaus zanro bei
pobudzio tekstus studijuojamomis uzsienio kalbomis; versti (rastu ir zodziu) jvairaus zanro ir
pobiudzio tekstus; lavinti geb&jimg taikyti jgytas teorines lingvistikos Zinias, analizuojant kalba
kaip sistemg ir aiSkinant konkrecius kalbos vartojimo atvejus; lavinti gebéjima taikyti jgytas angly
kalbos (C1) ir Svedy kalbos (B2) zinias darbinéje aplinkoje; lavinti geb&jimus naudotis
Siuolaikinémis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis; lavinti geb¢jimg kritiSkai
vertinti darbo situacijas ir priimti tinkamus sprendimus; lavinti gebéjimg dirbti komandoje ir
individualiai bei organizuoti ir planuoti savo veikla; lavinti gebéjimg laikytis profesiniy etikos
normy; lavinti geb¢jima saziningai ir motyvuotai siekti uzsibrézty tiksly, nuolatos gilinti zinias,
tobulinti profesines kompetencijas ir asmenines savybes.

Praktikos apimtis — 15 kredity.
Praktikos trukmé — 53 darbo dienos.
Praktikos valandy per dieng praktikos institucijoje — ne daugiau kaip 7 val.

Praktikos siekiniai

1. Susipazinti su jmonegs, jstaigos veiklos pobiidZiu.

2. Itvirtinti ir tobulinti bendrasias ir dalykines zinias, kompetencijas ir gebéjimus praktinéje
rofesingje veikloje:

Praktikos atlikimo biidas®®

Praktikos siekiniai Praktikos uZduotys, skirtos gebéjimui ugdyti (pildo institucijos
praktikos vadovas ir praktikantas)*

Ugdyti gebéjimg kritiSkai  vertinti
darbo situacijas ir priimti tinkamus
sprendimus

Ugdyti geb¢jimg dirbti komandoje ir
individualiai bei organizuoti ir planuoti
savo veiklg

13 Nurodyti nuotolinis, kontaktinis ar misrus.

14 Neaktualius laukelius istrinti.
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Ugdyti gebéjima naudotis
informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis

Ugdyti gebéjimg laikytis profesiniy
etikos normy

Ugdyti  gebéjimg  saziningai ir
motyvuotai siekti uZzsibrézty tiksly,
nuolatos  gilinti  zinias, tobulinti
profesines kompetencijas ir asmenines
savybes

Ugdyti gebéjima taikyti jgytas angly
kalbos (C1) ir $vedy kalbos (B2) zinias
darbingje aplinkoje

Ugdyti  gebé¢jima  taikyti  jgytas
praktines ir teorines Zinias, kuriant
(rastu ir/ar zodziu) jvairaus zanro bei
pobtudzio tekstus angly ir/ar Svedy
kalba(-omis)

Ugdyti gebéjima taikyti jgytas teorines
Zinias, verciant ir redaguojant jvairaus
zanro bei pobiidzio tekstus (Gaimos
jvairios angly, Svedy ir lietuviy kalby
kombinacijos)

Ugdyti gebéjima taikyti jgytas teorines
lingvistikos zinias, analizuojant kalba
kaip sistema ir aiSkinant konkrecius
kalbos vartojimo atvejus

Suderinta:

Studento vardas, pavardé

Institucijos praktikos vadovo pareigos, vardas,

pavardé

VU praktikos vadovés
lekt. Loreta Kamicaityte
lekt. Jelena Skovorodko

(parasas)

(parasas)

(parasai)
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PRIEDAS Nr. 3

PrasSymo dél darbo patirties jskaitymo uZ profesine praktika forma

VILNIAUS UNIVERSITETO
KAUNO FAKULTETO

(studijy programa)

( studijy pakopa®®, studijy forma’®)
kurso, grupés studentas(-¢)

(vardas, pavardé)

Studento Nr.

Tel.

El naStas

VU Kauno fakulteto
Dekanui

PRASYMAS
DEL DARBO PATIRTIES ISKAITYMO UZ PROFESINE PRAKTIKA

20 m. men. d.

(data)
Kaunas

Prasyc¢iau Gerb. Dekang

Pridedamal’:

(Studento pavardé, vardas parasas)

15 Studijy pakopa: bakalauro; magistro
16 Studijy forma: nuolatine, istestiné
1718vardyti pridedamus dokumentus
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SPK pirmininkas

Programos praktikos vadovas

VU Kauno fakulteto
Akademiniy reikaly prodekané prof. dr. Daiva Alitikaité
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PRIEDAS Nr. 4

PaZymos i$ darbdavio apie studento darbo patirtj forma

IMONE/ISTAIGA X
Kodas xxxxxxx, adresas

Tel. nr., el.pasto adresas

PAZYMA
APIE PIEVOS PIEVAITES ATLIEKAMUS VERTIMUS I[MONEJE X

20 - - Nr.

Kaunas (ar kitas miestas)

Pazymiu, kad jmonés X (nurodyti pareigas) Pieva Pievait¢é nuo 20 - - atlieka dokumenty,
laisky ir pristatymy vertimus angly-lietuviy kalby kombinacijomis®®. Su darbuotoja pasirasyta
konfidencialumo sutartis™®.

Direktorius (antspaudas) Vardas, pavardé, parasas

18 pazymos tekstas raSomas laisva forma. Svarbu, ypa¢ esant konfidencialumo sutardiai, atskleisti, kad darbo

patirtis atitinka profesinés praktikos reikalavimus. Patartina, kad darbdavys aprasyty studento pareigas funkcijy
lygmeniu.

19 Jei tokia sutartis nepasirasyta, sakinj istrinti.
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PRIEDAS Nr. 5

5.1 Vadovo atsiliepimo apie darbo patirtj forma lietuviy kalba

VADOVO ATSILIEPIMAS APIE
Vilniaus universiteto Kauno fakulteto

Angly ir kitos uzsienio kalbos (Svedy kalbos) bakalauro studijy programos (valstybinis kodas
6121NX013)

IV KUISO STUAENTO (F€S) wvviuveeeeeeieeee ettt ettt et (jragyti)

darbo patirtj, jgyta nuo .................. i

Imonéje / Istaigoje, etc. (jrasyti)

Darbo metu studentés parodyty gebéjimy jvertinimas

Gebéjimai Vertinimas Neaktualu Vertinimo pagrindimas
1-10 baly vertinti
(Zr. A prieda) (Zyméti
minusu —)

Geb¢jimas kritiskai mastyti ir
taikyti jgytas zinias praktinése
situacijose, t.y. bendrauti
valstybine ir dviem uZsienio
kalbomis dirbant tarptautingje ar

daugiakultiiringje terpéje

Geb¢jimas dirbti komandoje ir
individualiai bei organizuoti ir

planuoti savo veikla

Gebé¢jimas naudotis
informacinémis ir
komunikacinémis

technologijomis

Geb¢jimas  laikytis  profesiniy
etikos normy

Geb¢jimas saziningai ir
motyvuotai  siekti  uZsibrézty
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tiksly, nuolatos gilinti Zinias,
ugdyti profesinius gebé&jimus ir
asmenines savybes

C1 lygio angly kalbos ir B2 lygio
Svedy kalbos komunikaciniai
gebé¢jimai

Gebéjimas taikyti jgytas teorines
zinias, kuriant (rasStu ir/ar zodziu)
jvairaus zanro bei pobiudzio
tekstus angly ir/ar Svedy kalba/-
omis

Geb¢jimas taikyti jgytas teorines
Zinias, veréiant ir redaguojant
Jvairaus zanro bei pobudzio
tekstus (Galimos jvairios angly,
Svedy ir lietuviy kalby
kombinacijos)

Geb¢jimas taikyti jgytas teorines
lingvistikos Zinias, analizuojant
kalbg kaip sistemg ir aiSkinant
konkrecius  kalbos  vartojimo
atvejus

Vertinimas
1-10 baly

Vertinimo pagrindimas

Bendras studento darbo
patirties vertinimas

Vadovo pareigos, vardas, pavardé

telefonas

el. pastas

Vertinimo jraSymo data

(parasas)
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Papildoma dalis. PASIOLYMAI, REKOMENDACIJOS PROGRAMOS VYKDYTOJAMS

Priedas. Vertinimo tvarka (VU informacinis biuletenis 2005 01 06 Nr. 1 (330))

ISlaikyta, neiSlaikyta

Vertinimo sistema

Apibiidinimas

10 (puikiai)

Puikios teorinés ir praktinés zinios ir gebéjimai

9 (labai gerai)

Tvirtos, geros zinios ir gebéjimai

8 (gerai) Geresnés nei vidutinés Zinios ir gebé¢jimai

ISlaikyta o . . .
7 (vidutiniSkai) Vidutinés zinios ir gebéjimai, yra neesminiy klaidy
6 (patenkinamai) Zinios ir gebéjimai blogesni nei vidutiniai, yra klaidy
5 (silpnai) Zinios ir gebéjimai tenkina minimalius reikalavimus
4 Netenkinami minimalas reikalavimai

. . 3

Neislaikyta
2
1
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5.2 Vadovo atsiliepimo apie darbo patirtj forma angly kalba

THE EVALUATION OF

’s,

a 3" year student of English and Another Foreign Language (Swedish) undergraduate study
programme (state code 6121NX013) at
Kaunas Faculty of Vilnius University,

work experience acquired from

in the company / institution, etc.

Evaluation of the skills and competences demonstrated by the student at work

Skills and competences

Evaluation
1-10 points

Irrelevant

)

Reasons for evaluation

The ability to think critically and
apply the acquired knowledge in
practical situations, i.e. to
communicate in the native and
the two foreign languages when
working in an
international/multicultural
environment

The ability to work in a team and
individually and to organize and
plan one's activities

The ability to use information and
communication technologies

The ability to adhere to
professional ethical standards

The ability to pursue the goals
with honesty and motivation, to
constantly deepen their|
knowledge, to develop
professional skills and personal
qualities

Communication skills of English
(C1) and Swedish (B2)

The ability to apply the acquired
theoretical knowledge in creating
(written and/or oral) texts of
various genres and types in

English and/or Swedish
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The ability to apply the acquired
theoretical  knowledge  when
translating and editing texts of
various genres and  types
(Different ~ combinations  of]
English, Swedish and Lithuanian
languages are possible)

The ability to apply the acquired
theoretical knowledge of]
linguistics in analyzing language
as a system and explaining
specific cases of language use

Evaluation
1-10 points

Reasons for evaluation

General evaluation of the

student's work experience

The manager’s/supervisor’s name, surname, job title:

E-mail:

Date:

(signature)
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PRIEDAS Nr. 6

Darbo patirties apraso forma

Vilniaus universiteto Kauno fakulteto

Angly ir kitos uzsienio kalbos (Svedy kalbos) bakalauro studijy programos (valstybinis kodas

6121NX013)

IV KUISO STUAENTO (=€S) .vvvveveenieiiieiiieiiieiie ettt st (jraSyti)
darbo patirties, jgytos nuo .................... 11 O (jraSyti)
Imongje / Istaigoje, etc. (irasyti),

APRASAS

Laikotarpis Informacija apie atliktas uzduotis

AnSVK...studentas(-¢) (vardas, pavardé, parasas)
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PRIEDAS Nr. 7

Praktikos dienorastis

7.1. Praktikos dienorasc¢io forma lietuviy kalba

Vilniaus universiteto Kauno fakulteto

Angly ir kitos uzsienio kalbos (Svedy kalbos) bakalauro studijy programos (valstybinis kodas

6121NX013)
IV KUISO STUAENTO (-€S) .vvvveveenieiiiesiiesieeiesiee ettt (jraSyti)
PRAKTIKOS DIENORASTIS
Data Darbo apraSymas (jrasyti reikiamg informacijg: IVCI’tiS Praktikos
uzduoties pavadinimq, spaudos Zenkly skaiciy su tarpais, vadovo(-és)
trukme ir pan.) paragas
Galutinis jvertis Praktikos vadovo(-és) parasas

(Cia spaudas)
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7.2. Praktikos dienorasc¢io forma angly kalba

Vilnius University Kaunas Faculty

Bachelor study programme of English and Another Foreign Language (Swedish) (state code

4th-year student’s

6121NX013)

INTERNSHIP DIARY

(to be filled in)

Date Task (relevant information such as title of the task, | Assessment | Signed by the
number of characters with spaces, duration, etc.) supervisor
Final grade Signed by
(seal)
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PRIEDAS Nr. 8
Praktikanto(-és) charakteristikos forma (pildo institucijos praktikos vadovas)

Vilniaus universiteto Kauno fakulteto

Angly ir kitos uzsienio kalbos (Svedy kalbos) bakalauro studijy programos (valstybinis kodas
6121NX013)
IV KUISO STUAENTO (=€S) wvvvveveeiieiieiiie e ciesie et ste et sae e e e nne e (jraSyti)

PRAKTIKANTO(-ES) CHARAKTERISTIKA

Profesiniai jigudzZiai

Asmens savybés

Praktikos vadovas (vardas, pavard¢, parasas)

(Gia spaudas)
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PRIEDAS Nr. 9

Praktikos ataskaita
9.1. Praktikos ataskaitos forma lietuviy kalba

VILNIAUS UNIVERSITETAS
KAUNO FAKULTETAS
KALBU, LITERATUROS IR VERTIMO STUDIJU INSTITUTAS

Angly ir kitos uzsienio kalbos (5vedy) studijy programa (valstybinis kodas 6121NX013)

PROFESINES PRAKTIKOS ATASKAITA

Praktika atliko:
AnSVK... grupés studentas/-¢

(Irasyti)
Praktikos vadovés:

lekt. L. Kamicaityte
lekt. J. Skovorodko

Kaunas 2023
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PRAKTIKOS PRADZIA

PRAKTIKOS PABAIGA

1. IMONES IR JOS VEIKLOS APRASAS, PRAKTIKOS ORGANIZAVIMO PROCESO APZVALGA

Pavadinimas, adresas, el. pastas

Imonés dydis, pagrindiné veikla, veiklos apibuidinimas (1000-1200 Zenkly)

1.1. ParaSykite, kaip radote praktikos jmone ir jvertinkite, ar
sudétinga buvo ja susirasti (nuo 1 iki 5: 1 — visai nesudétinga,
5 — labai sudétinga)

Kodél?

[]1

Y

13

[]a4

[]5
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1.2. Praktikos vieta pasirinkau i§ instituto siilomy praktikos ]
instituciju

2. Ar jmoné atitiko jiisy praktikos vietos liikes¢ius (nuo 1 iki 5:
1 — visai neatitiko, 5 — puikiai atitiko)?

Kodél? (300-500 zenkly)

i | 2 | O3 | [J4 | 5
3. Kaip vertinate savo integravimasi i imonés darbuotojuy
bendruomene (nuo 1 iki 5: 1 — prastai, 5 — puikiai)?
Kodél? (300-500 Zenkly)
(I OJ2 | I3 | 4 | L5

4. Ar planuojate testi bendradarbiavimg su jmone? Jei taip, tai aprasykite, kokig bendra veikla
numatote

5. Ar rekomenduotuméte Kkitiems studentams atlikti praktika Sioje jmonéje? PraSome
pakomentuoti (200-400 Zenkly)
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2. PRAKTIKOS REZULTATU APZVALGA IR ANALIZE

2.1. Atlikty uzduodiy pristatymas ir statistiné analizé. PraSome nurodyti, kiek uzduociy atlikote ir
kokios jos buvo. Pateikite statisting jy analize, pvz., kokiomis kalby kombinacijomis ir kiek teksty
buvo versta, kokio tipo teksty buvo kurta ir kt.?°

Bendras atliktu uzduodiu pristatymas

Statistiné atliktu uZduociu analizé

2.2. Prasome nurodyti praktikos uzduotis (jrasykite konkreciy uzduociy priedy numerius), kurias
atlikote per praktikos laikotarpj, ir pakomentuoti, kokiy rezultaty pasiekéte, kokias studijy metu
1gytas Zinias ir jgudzius pritaikéte, kokiy naujy ziniy ir jgiidZiy jgijote. Tais atvejais, kai uzduotis

20 Analizés apimtis 2000-2500 Zenkly.
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galite sujungti, pvz., teksty ta pacia tema vertimas ar redagavimas, jas galite aptarti vienoje vietoje,
tada nurodykite visy uzduodiy priedy numerius.

1 uZduotis (Zr. X prieda (/ X, Y..... priedus))?

Apibudinti uzduotj....

Pakomentuoti Sios uzduoties vykdyma, rezultatus...

X uzduotis (Zr. X prieda (/ X. Y..... priedus))

Apibudinti uzduotj....

Pakomentuoti Sios uzduoties vykdyma, rezultatus...

2! )Jei aptariate kiekvieng uzduotj, uZzduoties aptartis ir analizé — 700-1000 Zenkly apimties; jei aptariate sugrupuotas
uzduotis — 2000-2500 Zenkly apimties. Jei dél pasirasytos konfidencialumo sutarties negalite pateikti uzduociy
prieduose, vienos uzduoties aprasymas — 1500-1700 Zenkly, o sugrupuoty uzduociy — 2700-3000 Zenkly.
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X uzduotis (zr. X prieda (/ X.Y..... priedus))

Apibudinti uzduotj....

Pakomentuoti $ios uzduoties vykdyma, rezultatus

X uzduotis (zr. X prieda (/ X.Y..... priedus))

Apibudinti uzduotj....

Pakomentuoti Sios uzduoties vykdyma, rezultatus...

X uzduotis (Zr. X prieda (/ X, Y..... priedus))??

Apibidinti uzduot;....

Pakomentuoti Sios uzduoties vykdyma, rezultatus...

22 pragau ataskaitoje papildyti, jei triksta uzduociy eiluéiy, arba istrinti eilutes, kai jy yra per daug.
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2.3. Praktikos vertinimas ir praktikanto(-és) jsivertinimas.

Ivertinkite atlikta praktika. (Ko tikéjotés pries ja pradédami ir kokie liikesciai pasitvirtino?)

AprasyKkite teigiamus praktikos aspektus (Ko buvo iSmokta? Kas patiko ar buvo naudinga?
Kodél? Isivertinkite savo asmening pazanga.)

Ivardinkite pagrindinius sunkumus ir parasykite, kaip juos jveikéte

Ivertinkite praktikos rysj su studijomis (Kokie studijuoti dalykai buvo naudingiausi? Kaip
siilytuméte keisti studijy organizavima, atsizvelgiant j savo patirt] praktikos metu?)

Pasiulymai praktikos organizavimui tobulinti

Kiti komentarai
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3. PRIEDU SARASAS

Priedo Nr.

Dokumento ar uzduoties pavadinimas

1 priedas

2 priedas

3 priedas

X priedas
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9.2. Praktikos ataskaitos forma angly kalba
VILNIUS UNIVERSITY

KAUNAS FACULTY
INSTITUTE OF LANGUAGE, LITERATURE AND TRANSLATION STUDIES

Study programme of English and Another Foreign Language (Swedish) (state code 6121NX013)

REPORT ON INTERNSHIP

Prepared by:
ANnSVK... student (to be filled in)

Supervisors:
lect. L. Kamicaityté
lect. J. Skovorodko

Kaunas 2023
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INTERNSHIP STARTED

INTERNSHIP ENDED

1. INFORMATION ABOUT THE ORGANISATION AND ITS ACTIVITY, HOW THE INTERNSHIP

WAS ORGANISED

Name, address, e-mail address

Size of the organization, field of activity, description of its activity (1000-1200 characters)

1.1. Write how you found the organization for
your internship and evaluate how difficult it
was to find it (from 1 to 5: 1 — not difficult at
all, 5 — very difficult)

Why? 1 | [2

13
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1.2.1 chose this organisation from the list of

recommendations provided by the institute L]
2. Did the organisation meet your expectations for
internship (from 1to 5: 1 — not at all, 5 — completely)?
Why? (300-500 characters)
v | 2 | O3 | 4 | [O5
3. How would you assess your integration in the
community of organisation’s employees (from 1to 5: 1 —
poor, 5 — excellent)?
Why? (300-500 characters)
[J1 | CJ2 | [J3 | [J4 | L5

4. Are you planning to continue cooperation with the organisation? If yes, what activities are

you considering?

5. Would you recommend other students to do their internship in this organisation? Please

comment on your answer (200-400 characters)
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2. THE OVERVIEW AND ANALYSIS OF THE OUTCOMES OF THE INTERNSHIP

2.1. General description and statistical analysis of the tasks performed. Please indicate how many
and what tasks you did. Present their statistical analysis, e.g. what language combinations the
translations were done in and how many texts were translated in each case, what kind of texts were
created, etc.?

General description of the tasks performed

Statistical analysis of the tasks performed

2.2. Please present the tasks (give appendix number of each task) that you performed during your
internship and comment on what results you managed to achieve, what knowledge and skills

23 2000-2500 characters
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acquired during your studies you applied, what new knowledge and skills you gained. If you can
group some tasks, e.g. translation or editing of texts on the same topic, you can describe them in
one place. In that case, provide the appendix numbers of all the relevant tasks.

Task 1 (see appendix X (/ appendices X,Y,....))%*

Describe the task....

Comment on the work process and results...

Task X (see appendix X (/ appendices X, Y,....))

Describe the task....

Comment on the work process and results...

241fyou are describing one task — 700-1000 characters; if you are describing a group of tasks — 2000-2500 characters.
If appendices cannot be provided due to confidentiality agreement, adescription of one task — 1500-1700 characters
and a description of a group of tasks — 2700-3000 characters.
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Task X (see appendix X (/ appendices X, Y,....))

Describe the task....

Comment on the work process and results...

Task X (see appendix X (/ appendices X, Y,....))

Desribe the task....

Comment on the work process and results...

Task X (see appendix X (/ appendices X, Y,.... ))?®

Describe the task....

Comment on the work process and results...

25 please delete some of the rows if they are unnecessary or add any if needed.
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2.3. Assessment of the internship and student’s self-assessment.

Please assess the internship. (What did you expect from it before it began and which
expectations were fulfilled?)

Comment on the positive aspects of the internship (What have you learnt? What did you
enjoy and what was useful? Why? Assess your personal progress.)

Name the greatest difficulties and comment on how you overcame them.

Evaluate the correlation between the internship and the studies. (Which courses were the
most useful? What changes to the study programme would you recommend based on your
experience during the internship?)

Recommendations for the organisers of the internship
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Other comments

3. APPENDICES

Appendix
No.

Document or task

Appendix 1

Appendix 2

Appendix 3

Appendix X
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