Doc. dr. Kestucio Driaunio,
kandidato j Vilniaus universiteto Kauno fakulteto dekanus,
veiklos planas

Vilniaus universiteto Kauno fakultetas iSsiskiria mokslo ir studijy tarpkryptiskumu, &ia déstomos
originalios studijy programos, orientuotos j spar€iai kintandius Siuolaikinés darbo rinkos
poreikius. Fakultetas daugiausia démesio skiria studijoms, jy kokybei ir jaukiai bendruomenei, kur
kiekvienas jauciasi saugiai, nes yra savas ir paZjstamas. Vilniaus universitete vykstant reformomes,
keiciasi ir fakulteto veiklos kryptys — fakultete vis daugiau démesio yra skiriama moksliniams
tyrimams ir eksperimentinei plétrai.

Fakulteto vizija: VU Kauno fakultetas — stiprus tarpdalykiniy mokslo tyrimy ir studijy fakultetas,
bent 50 proc. pajamy uZdirbantis i§ moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros.

Mano, kaip vadovo, siekis — stiprinti fakulteto organizacine kultiira, grindZiama akademinés
laisvés ir atsakomybés uZ jg, tarpusavio pagarbos visiems bendruomenés nariams ir
bendradarbiavimo principais bei vertybémis.

Sig vizija ir siekius sieju su pagrindiniy uZdaviniy jgyvendinimu strateginése VU Kauno fakulteto
veiklos kryptyse:

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra

e Testi ir plésti pradétus skatinimo sistemos uZ auk3é¢iausio lygio mokslo pasiekimus
tobulinimo darbus (didinti skatinimui skiriamo darbo uimokeséio fondo dalj; maZinti
auditoriniy kontaktiniy valandy skai¢iy etate).

e Stiprinti KnF mokslininky grupes ir siekti didesnio jy veiklos efektyvumo (didinti j
moksliniy grupiy veiklas jsitraukusiy doktoranty ir studenty skaiciy; didinti mokslininky
grupiy parengtos mokslinés produkcijos, atitinkanéios vykdomas fakultete studijy
programas, kiekj).

® Vystyti tarptautinj bendradarbiavimg mokslinése veiklose (pritraukti pripaZintus lyderius
I KnF mokslininky grupes; KnF mokslininkams jsitraukti j prestiZines tarptautines
mokslininky grupes).

e Sukurti efektyviai funkcionuojandia projekty valdymo infrastruktlirg (priskirti
atsakomybes uZ projektiniy veikly administravima; sukurti uisienio partneriy kontakty
baze).

* Kelti mokslinio/akademinio personalo kompetencijas (organizuoti kompetencijy kélimo
veiklas; organizuoti dalijimasi gergja/blogaja patirtimi).



Studijos

Testi pradétus studijy valdymo reformos darbus. I1Sgryninti aiskias Studijy prodekano,
Studijy skyriaus, Studijy kolegijos ir Studijy programos komiteto (SPK) veiklos ribas ir
atsakomybes.

Sukurti ir jdiegti akademinés/pedagoginés veiklos skatinimo sistema.

Formuoti studijy programy ir aukstos studenty aptarnavimo kokybés politika.

Sudaryti uisienieiams skirtg studijy programy paketa, iSgryninti potencialias rinkas ir
kryptingai viedinti (po 5 mety fakultete studijuoja bent 40 proc. studenty i$ uZsienio).
Planuoti ir kryptingai jgyvendinti studijy programy vieSinimo priemones.

Vykdyti déstytojy pedagoginés kvalifikacijos vertinima ir jos kélimo apskaitg (organizuoti
kompetencijy kélimo veiklas; organizuoti dalijimasi gergja/bloggja patirtimi).

Bendruomenés stiprinimas ir efektyvus valdymas

Vykdyti neakademinio personalo pareigybiy vertinima, veiklos ir atsakomybés
paskirstyma ir pertvarkyti neakademinio personalo struktdra.

Sukurti neakademinio personalo skatinimo sistema.

Vykdyti fakulteto vidinés komunikacijos tyrimg ir didinti jos efektyvuma.
Gerinti darbuotojy darbo salygas ir plésti poilsio erdviy jrengima.

Diegiant strateginj veiklos valdyma, jgyvendinti metiniy pokalbiy sistema.
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